S.C. REGIO SERV TRANSPORT SRL

Sediul social:Oras Buftea, Piata Mihai Eminescu nr. 1, et.3,
Cam. E210, judet Ilfov

J23/3526/2019,

C.U.l. 41509010

DECIZIA nr. 01
din 10 septembrie 2019
a Consiliului de Administratie a
SC Regio Serv Transport SRL

privind delegarea atributiilor si numirea in functia
de Director General a domnului Stoia Theodor Cristian

In temeiul prevederilor art. 18.4. din Actul Constitutiv al Societatii si ale Legii nr.
31/1990, republicata, privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Consiliul de Administratie al S.C. Regio Serv Transport SRL, intrunit astazi
10.09.2019 la sediul societatii, in unanimitate de voturi

DECIDE:

Art. 1 - Se aproba propunerea de delegare a atributiilor si numirea in functia de
Director General a domnului Stoia Theodor Cristian, incepand cu data de 11.09.2019.

Art. 2 - Drepturile si indatoririle de serviciu ale Directorului general sunt cele
stabilite in Contractul de mandat, conform anexei nr. 1, parte integranta a prezentei

decizii.
Art. 3 - Salariul de incadrare al Directorului General este stabilit la 8376 lei brut.

Art. 4 - Aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii este in sarcina
Presedintelui Consiliului de Administratie al societatii Regio Serv Transport SRL, prin

compartimentele de specialitate.

Presedinte, Secretar,
Vitan Constantin Cristian

Zigmund Alex



[ —

Anexa nr. 1 la Decizia nr. 01/10.09.2019

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 4 din 11.09.2019

Art. 1

Partile contractante:

S.C. REGIO SERV TRANSPORT S.R.L., cu sediul in orasul Buftea, Piata Mihai
Eminescu nr.1, etaj 3, camera E210, judetul Ilfov, avdnd numir de inmatriculare la
Registrul Comertului J23/3526/2019, CUI 41509010, reprezentata prin domnul ZIGMUND
ALEXANDRU-CRISTIAN, in calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie, numit in
baza Actului Constitutiv al societatii, denumita in continuare “Societatea” si,

Domnul STOIA THEODOR-CRISTIAN - cetatean roman, casatorit, domiciliat in orasul
Buftea, str. Studioului nr. 22, BL.35, sc. B, et.1, ap.8, judetul Ilfov, nascut la data de
21.11.1980 in orasul Bicaz, judetul Neamt, cod numeric personal 1801121271548, posesor
al C.1. seria IF nr. 589411, eliberati la data de 19.12.2017 de SPCLEP Buftea, denumit in

continuare “Directorul”

Tinand cont de acordul expres de preluare a functiei de Director General al
societatii, s-a incheiat prezentul contract de mandat, in baza dispozitiilor Codului Civil,
ale Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, in conformitate cu prevederile OUG
109/2011 privind guvernanta corporativid a intreprinderilor publice, cu modificirile Si

completarile ulterioare si ale Deciziei nr. 01/10.09.2019 a Consiliului de Administratie al
SC Regio Serv Transport SRL.

Art. 2

Obiectul contractului:

Societatea incredinteaza Directorului organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii sale, in calitate de Director General, pe baza unor obiective si criterii de
performanta, in schimbul unei plati, potrivit celor convenite in prezentul contract.

Art. 3

Durata contractului:

Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 (patru) ani.

Mandatul se poate reinnoi numai daci sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si
Actul Constitutiv iar Planul de Administrare a fost indeplinit in forma aprobati de
Adunarea Generali a Asociatilor la propunerea administratorilor.

Art.4
Drepturile si obligatiile Directorului:

A. Directorul are urmatoarele drepturi:
1) Sa primeasca urmatoarele drepturi banesti:
a) In calitate de Director General, o remuneratie bruti de 8376 lei/luna,
respectiv o remuneratie net3 de 4900 lei/luni
b) 2 (doud) prime in cuantum net de 1500 lei/prima, una de Paste si una de
Craciun, in functie de rezultatele financiare ale societatii si cu aprobarea
Consiliului de Administratie;
2) Sa beneficieze de un concediu platit de 25 zile lucritoare.
3) Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport,
protocol si alte cheltuieli, cu documente justificative pentru deplasirile in tara
si in strainatate, in cuantumul aprobat de Consiliul de Administratie.



4) Sa beneficieze de dreptul de informare asupra activitatii societatii, avand
acces la toate documentele acesteia.

5) Sa beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv telefon fix,
telefon mobil, fax, internet, posta, curierat, ale caror cheltuieli vor fi
suportate in totalitate de societate;

6) Societatea se obliga sa corecteze venitul brut al Directorului, astfel ca sumele
reprezentand contributiile legale la fondurile speciale (C.A.5, C.A.5.5., fond
pentru ajutor de somaj, fond pentru accidente de munci, contravaloarea
concediilor de odihna si a concediilor medicale) si nu modifice venitul net al
Directorului;

7) Partile sunt in cunostintd de cauza cu privire la obligatiile ce revin SC Regio
Serv Transport SRL de a retine la sursi impozitul pe venit precum si
contributiile legale la sistemul public de asiguriri de sanitate. Partile convin
de asemenea ca Societatea sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul
legal a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale Directorului, cum ar fi
contributiile la sistemul public de pensii si asigurari sociale, contributia la
fondul de somaj, etc. in cazul in care, dupa semnarea prezentului contract
apar obligatii suplimentare asupra veniturilor rezultate din modificarea legii,
aceste obligatii vor fi suportate de SC Regio Serv Transport SRL firi a afecta
venitul net al Directorului.

8) Dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate cu participarea la cel
putin a 2 cursuri de pregatire profesionald, de cel putin 2 ori intr-un an
calendaristic.

9) Cu 15 zile Tnainte de finele fiecarui an calendaristic, respectiv 15 decembrie,
partile pot renegocia remuneratia pentru anul urmator, urmand a fi prevazuta
in scris, in act aditional la prezentul contract. Daci renegocierea nu are loc
sau partile nu ajung la un acord, intelegerea se considera prelungita in
aceleasi conditii pentru inca un an calendaristic.

10)Remuneratia va fi indexata anual in functie de indicele de inflatie comunicat
de Institutul National de Statistica.

11) Sa i se acorde descarcare de gestiune anual, dupa aprobarea de catre
mandant a situatiilor financiare anuale.

B. Directorul are urmétoarele puteri si indatoriri
1) Sa aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii,
prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli (BVC) aprobat al Societatii. in
acest scop, Directorul dispune de urmatoarele prerogative:

a) concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

b) angajeaza si concediaza, dupa caz, personalul societatii in vederea bunei
desfasurari a activitatii acesteia, in conformitate cu Organigrama si Statul
de Functii aprobate de Consiliul de Administratie, pe baza de contracte
individuale de munca sau conventii civile de colaborare care vor stabili
drepturile si obligatiile angajatilor catre Societate, cit si salariul
acestora, cu exceptia altor categorii prevdzute in Actul Constitutiv;

c) aduce la indeplinire deciziile Adunirii Generale a Asociatilor si ale
Consiliului de Administratie;

d) aproba operatiile curente specifice scopului si obiectului de activitate al
Societdtii, avand calitatea de a indeplini orice operatiuni privind
administrarea Societatii in interesul acesteia, cu exceptia celor care sunt
in competenta exclusivd a Consiliului de Administratie, in limitele
competentelor si prin deciziile Consiliului de Administratie;

e) reprezinta Societatea in relatiile cu terte persoane fizice si juridice;



f) incheie actele juridice, in numele si pe seama societatii, conform Legii nr.
31/1990 republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) verifici si controleaza activitatea personalului de conducere din
compartimentele societatii;

h) are drept de semnatura bancara, administreaza conturile bancare ale
societatii si efectueaza plati catre creditori;

i) prospecteaza oportunitatile de afaceri cu parteneri interni si externi;

j) permite auditarea sistemului de control intern si a sistemului de
management, prin desemnarea pentru aceste activitati a persoanelor
autorizate si competente;

k) asigurd conducerea activititilor societdtii, a coordonarii si controlului
acestora in ceea ce priveste utlizarea resurselor financiare, materiale si
umane;

l) asigurda managementul societatii ca intreg;

m) indeplineste orice alte prerogative incredintate de Adunarea Generala a
Asociatilor, Consiliul de Administratie sau prevazute in Legea 31/1990;

n) asigurd inregistrarea adecvata a sedintelor si dezbaterilor Adunarii
Generale a Asociatilor, Consiliului de Administratie si registrelor
asociatilor, in conformitate cu legea;

2) Sa prezinte, in adundrile generale ale asociatilor, semestrial sau ori de cate ori
i se solicita, situatia economico-financiara a societatii comerciale, stadiul
realizarii investitiilor, precum si alte documentatii solicitate, vizate si
certificate de auditori financiari, etc;

3) S& nu transmita sau sa substituie contractul de performanta altei persoane,
avand posibilitatea delegarii atributiilor din prezentul contract de mandat, in
masura in care prin aceasta nu se incalcd prevederi legale imperative.

Art. 5
Drepturile si obligatiile Societatii:
A. Societatea are urmatoarele drepturi:

1) si pretinda Directorului indeplinirea obiectului sau de activitate, conform
actelor constitutive si hotararilor Adunarii Generale ale Asociatilor;

2) sa solicite Directorului, periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a
Societatii, stadiul realizarii investitiilor, etc;

3) sa sesizeze organele abilitate asupr abaterilor constatate in activitatea
Directorului

B. Societatea are urmatoarele obligatii:

1) si asigure Directorului depline libertate in conducerea, organizarea si
gestionarea activitatii Societatii, singurele limitari fiind cele prevazute de lege
si de prezentul contract;

2) sa plateasca Directorului toate drepturile cuvenite potrivit art. 4 lit. A din
prezentul contract

Art. 6
Modificarea contractului:
Pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord,

clauzele acestuia, armonizandu-le cu legislatia specifica in vigoare.

Art. 7
Loialitate, confidentialitate:
Directorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul

Societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun comerciant.



Directorul nu va putea fi, fara autorizarea Consiliului de Administratie, director,
administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor, sau
dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere limitata, in alte societati concurente
sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub sanctiunea revocarii si raspunderii
pentru daune. In acest sens, mandatarul va prezenta atat la incheierea contractului de
mandat, cat si pe parcursul acestuia, declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa ca
atat mandatarul, cat si sotia sa, rudele si afinii acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv,
nu se afla in vreuna din situatiile instituite de art. 153" din Legea 31/1990, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Pe toata durata prezentului contract, Directorul este obligat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
Societatii, care potrivit naturii lor au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu
acest caracter de catre Adunarea Generala a Asociatilor. Aceasta obligatie se mentine si
pentru o perioada de 5 ani dupa incetarea contractului de mandat.

Art. 8
Raspunderea partilor:
Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din

prezentul contract, partile raspund conform prevederilor legale. Forta majora apara
partile de raspundere.

Raspunderea conducatorului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prezentului contract si a hotararilor adoptate de Adunarea Generala a
Asociatilor.

Directorul raspunde civil si comercial pentru daunele produse societatii comerciale
prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarea abuziva sau neglijabila a fondurilor societatii.

Art. 9
Incetarea contractului:
Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii;
b) revocarea directorului in cazul neindeplinirii obligatiilor din contract;
¢) renuntarea directorului la mandatul incredintat in situatia neasigurarii conditiilor
prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate;
d) acordul partilor;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a directorului;
g) insolvabilitatea, falimentul societatii comerciale.
In cazurile prevazute la lit. b) si lit. ¢), partea in cauza va acorda un preaviz de
cel putin 30 de zile.
In cazul in care mandatarul este revocat din motive neimputabile lui sau fara
justa cauza, acesta urmeaza a fi despagubit cu o valoare echivalentd cu dublul
remuneratiei cuvenite pana la data incetarii contractului de mandat.

Art. 11

Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta
instantelor judecatoresti.



Art. 12

Dispozitii finale:

Directorul are dreptul sa solicite mediere, consulanta sau alte masuri de protectie
din partea Adundrii Generale ale Asociatilor, in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele si alte organizatii.

La incetarea mandatului, societatea este obligata ca, la cererea mandatarului, sa-i
asigure un loc de muncd in societate pe o perioada nedeterminata, corespunzator

pregatirii sale profesionale.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Codului civil si orice

alte prevederi legale aplicabile.

Anexa intocmita in baza BVC-ul aprobat de AGA, suprinzand obiective si criterii de
performanté, este anexata la prezentul Contract de Mandat. Aceasta se revizuieste odata

cu aprobarea noului BVC.
Prezentul contract impreund cu anexa sa, intocmitad in baza BVC-ul aprobat de AGA

si care face parte integranta din cuprinsul sau, reprezinta vointa partilor si va fi adus si la
cunostinta membrilor Adunarii Generale a Asociatilor.
Prezentul contract a fost incheiat azi 11.09.2019 in 2 (doud) exemplare originale,

cate una pentru fiecare parte.

SC REGIO SERV TRANSPORT SRL, DIRECTOR GENERAL,
Consiliul de Administratie

Prin,

Presedinte,

STOIA THEODOR-CRISTIAN

Secretar,
VITAN CONSTANTIN CRISTIAN




