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Anexa la HAGA nr.39/21.11.2025
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l. PREAMBUL

Societatea Regio Serv Transport S.R.L. este persoana juridica de
nationalitate roména, se organizeaza si functioneaza potrivit reglementarilor
legale in vigoare, respectiv Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind societétile, republicaté cu
modificarile si completéarile ulterioare, in vederea realizarii obiectului sau de
activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin Actul
Constitutiv.

Asociatii Regio Serv Transport S.R.L. sunt Orasul Buftea (prin Consiliul
Local al orasului Buftea) si Comuna Corbeanca (prin Consiliul Local al comunei
Corbeanca), iar Regio Serv Transport S.R.L. va indeplini activitatea principala
de operator regional de transport.

Datele de identificare ale REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. (persoana
juridica roména cu sediul in orasul Buftea, Piata Mihai Eminescu, nr. 1, camera
E210, etaj 3, judetul llIfov) la Registrul Comertului, sunt: numar de inregistrare
J23/3526/2019, Cod Unic de inregistrare nr.41509010, atribut fiscal RO, si are
contul bancar nr. RO93RNCB0591173922780001, deschis la Banca Comerciala
Romaéana — Filiala Buftea.

Administrarea societatii se face potrivit sistemului unitar de administrare.
Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din 3
membri, conform art. 28 alin. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Societatea Regio Serv Transport S.R.L. este compania de transport public
ce opereaza exclusiv pe teritoriul U.A.T. Buftea si isi propune ca, prin
modernizarea si marirea parcului auto, sa opereze si pe teritoriul U.A.T.
Corbeanca — in conformitate cu prevederile actelor administrative de asociere
dintre cele 2 unitati administrativ teritoriale.

Obiectul principal de activitate al Societatii consta in operarea serviciilor
publice de transport local de calatori a carui gestiune ii este delegata conform
Contractului de Delegare incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
pentru Transport Public Bucuresti-lifov. Prin acest Contract de delegare,
Societatii Ti sunt delegate sarcinile si responsabilitatile cu privire la prestarea
propriu-zisd a Serviciului public integrat si obligatia de a administra si de a

2

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5, o Pl

Bd. Tudor Viadimirescu, Nr. 22, Et. 10 ?;)‘,’VW—"‘I?% -
CIF: RO38474532 i s

tpbi.ro

3D ‘.AiNERJ‘ EMTA

AC: ure

=% Calypso



é TPBI

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — llfov
exploata, inclusiv dreptul si obligatia de a administra si de a exploata sistemul
de transport public in conditiile prevederilor legale aplicabile.

Unul dintre obiectivele principale ale Societatii este imbunatatirea calitatii
serviciului public prestat in conditii de eficienta si economicitate.

REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. ii revine misiunea de a asigura un
serviciu public de transport - fiabil, capabil sa raspunda necesitatilor calatorilor,
oferind n principal:

- siguranta si confort la nivelul exigentelor europene;
- protectia mediului;

- personal specializat;

- administrare eficienta a resurselor alocate.

Directiile strategice ale Regio Serv Transport S.R.L.

- Cresterea performantelor serviciului oferit;

- Modernizarea parcului auto;

- Adaptarea si modernizarea sistemelor de intretinere;

- Modernizarea infrastructurii de transport;

- Modernizarea autobazei;

- Dezvoltarea facilitatilor de trafic;

- Modernizarea sistemului informatic;

-Valorificarea posibilitatilor de obtinere a unor resurse financiare
suplimentare;

- Elaborarea proiectelor de cercetare-dezvoltare cu finantare externa;

- Optimizarea cadrului organizatoric al societatii;

- Cresterea performantei manageriale si a pregatirii profesionale;

- Asigurarea resurselor umane necesare desfasurarii activitatii.

REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. este condusa de:

- Adunarea Generala a Asociatilor (AGA) care decide asupra activitatii
acesteia si asigura politica economica si comerciala, find compusa din urmatorii
actionari: Orasul Buftea prin Consiliul Local al orasului Buftea si Comuna
Corbeanca prin Consiliul Local al comunei Corbeanca.

- Consiliul de Administratie (CA) din punct de vedere administrativ, cu rol
decizional in ceea ce priveste strategia globald de organizare si dezvoltare a
Societatii, indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, delegarea de competente catre Directorul
General, inclusiv in ceea ce priveste conducerea executiva a Societatii si
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supravegherea acesteia. Consiliul de Administratie este compus din 3 membri
dintre care unul este ales presedinte. Presedintele consiliului de administratie
este ales dintre administratori la prima sedinta a consiliului de administratie.

Procedura de selectie este organizata si se desfasoara in acord cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor
publice.

Societatea Regio Serv Transport S.R.L. este intreprindere publica, conform
art. 2, pct. 2 lit. b din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea Regio Serv Transport S.R.L. se incadreaza in categoria
intreprinderilor publice care presteaza servicii comunitare de utilitati publice,
reglementate de Legea 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati
publice. Conform Legii 51/2006, art. 1 alin. 2 transportul public local de calatori
este un serviciu public - serviciu comunitar de utilitati publice: “ (2) in intelesul
prezentei legi, serviciile comunitare de utilitati publice, denumite in continuare
servicii de utilitati publice, sunt definite ca totalitatea activitatilor reglementate
prin prezenta lege si prin legi speciale, care asiguré satisfacerea nevoilor
esentiale de utilitate si interes public general cu caracter social ale colectivitatilor
locale, cu privire la:

h) transportul public local de calatori.”

Serviciile de utilitati publice fac obiectul unor obligatii specifice de
serviciu public in scopul asigurarii unui nivel ridicat al calitatii sigurantei si
accesibilitatii, egalitatii de tratament, promovarii accesului universal si a
drepturilor utilizatorilor.

Serviciul public de transport se efectueaza in conformitate cu prevederile
Legii 92/2007- serviciilor publice de transport persoane in unitétile administrativ-
teritoriale, Legea nr. 51/2006-serviciilor comunitare de ultilitdti publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Regulamentului (CE)
nr. 1.370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului privind serviciile
publice de transport feroviar si rutier de calatori si de abrogare a
Regulamentelor (CEE) nr. 1.191/69 si nr. 1.107/70 ale Consiliului.

Conform Contractului de delegare a gestiunii serviciului public local de
calatori nr. 8/13.05.2022, incheiat intre operatorul de transport REGIO SERV
TRANSPORT S.R.L. si TPBI, la Capitolul 2 — Definitii sunt reglementate
,Obligatiile de serviciu public” ca fiind acele obligatii definite de art. 2 litera e) din
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Regulamentul (CE) nr. 1370/2007, respectiv acele cerinte definite sau stabilite
de catre o autoritate competenta, pentru a asigura servicii publice de transport
de calatori de interes general, pe care un operator, daca ar tine seama de
propriile sale interese comerciale, nu si le-ar asuma sau nu si le-ar asuma in
aceeasi masura sau in aceleasi conditii fara a fi retribuit. Regio Serv Transport
S.R.L. presteaza Serviciul public de transport local de calatori in conformitate cu
Obligatiile de serviciu public si are dreptul la plata unei Compensatii pentru
acoperirea costurilor de exploatare plus un profit rezonabil.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Bucuresti-lifov este Autoritatea Publica Tutelara conform art. 2 pct. 3 teza
finala din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si dispozitile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de ultilitati publice-
republicata.

in vederea derularii procedurii de selectie, cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei, Autoritatea Publica
Tutelara, respectiv Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru
Transport Public Bucuresti-lifov, propune prezentul proiect al Componentei
initiale a Planului de selectie, pe care il supune consultarii asociatilor
Regio Serv Transport S.R.L. (Oras Buftea si Comuna Corbeanca), cu scopul
de a formula propuneri in vederea definitivarii acestuia.

II. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE
- COMPONENTA INITIALA

Potrivit Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE),
guvernanta corporativa se refera la modul in care sunt impartite drepturile si
responsabilitatile intre diferitele categorii de participanti la activitatea societatii:
asociatii, consiliul de administratie, directorul, angajatii, auditorii, specificandu-se
totodata modul in care se iau deciziile cu privire la activitatea societatii, cum se
definesc obiectivele strategice, care sunt mijloacele de atingere a lor si cum se
monitorizeaza performantele economice.

X

De altfel, termenul de ,guvernantd” este sinonim cu cel de ,administrare”
sau cel de ,,conducere", deci implica toate activitatile din cadrul companiei, care
intra Tn sfera managementului.
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Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalismul membrilor consiliului de administratie potrivit standardelor de
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanta corporativa ale OCDE.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat procedura de recrutare si
selectie sa se realizeze cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului
egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al Regio Serv Transport S.R.L., urmarindu-se totodata o diversificare a
competentelor la nivelul Consiliului de Administratie.

Planul de selectie va contine documentele si formularele personalizate,
conform art. 11 din HG nr. 639/2023, dar fara a se limita la acestea.

Potrivit Anexei nr. 1 art. 1, pct. 4 si pct. 13 din HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor
publice: - Planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii
membrilor consiliului, structurat pe doua componente: componenta initiala si
componenta integrala.

*Componenta initiala a planului de selectie este definita la art. 1 pct. 4 al
cap. | din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un "document de lucru
care se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile de
la data declangarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea,
scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse péana la numirea administratorilor’;

eComponenta integrala a planului de selectie - document de lucru intocmit
de comisia de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului,
care contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse fintre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie;

Componenta initiala a planului de selectie se intocmeste de catre
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Bucuresti-lifov in calitate de Autoritate Publica Tutelara cu scopul de a oferi
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fundament pentru elaborarea Componentei integrale a planului de selectie si
cuprinde, fara a se limita la acestea:

Scrisoarea de asteptari;

Aspectele-cheie ale procedurii;

Calendarul procedurii de selectie;

Partile responsabile si rolurile acestora;

Riscurile identificate;

Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

ok wWN =

intocmirea Componentei initiale a Planului de selectie se realizeaza cu
claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de
selectie, in concordanta cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.

Autoritatea publica tutelara elaboreaza si publica componenta initiala a
planului de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice
conform art. 5 alin. 1 din Anexa nr. 1 la HG nr.639/2023).

Componenta initiala a planului de selectie se aproba prin act administrativ
al autoritatii publice tutelare, conform art. 5 alin. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmita cu scopul
de a selecta un numar de 3 (trei) administratori la Regio Serv Transport S.R.L.,
cu respectarea art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, pentru un mandat de
maximum 4 (patru) ani, in conformitate cu art. 28 alin. (8) din OUG nr. 109/2011
si cu Actul Constitutiv al societatii.

lll.Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru prin care Autoritatea
Publica Tutelara — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara, in consultare cu
asociatii, reprezentand individual sau impreuna minimum 5% din capitalul social
al intreprinderii publice stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale Regio Serv Transport S.R.L., precum si politica
autoritatii publice tutelare privind REGIO SERV TRANSPORT S.R.L., care are

= office@tpbi.ro

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5, : 3D VEMERY - EMITA
Bd. Tudor Viadimirescu, Nr. 22, Et.10 ?;)f”w—“;f% - S
CIF: RO38474532 2t e = Caypso

tpbi.ro



é TPBI

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — llfov
obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public pentru o perioada de cel
putin patru ani, conform dispozitiilor art. 2 pct. 12 din O.U.G. nr. 109/2011.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii
cu care incepe procesul de selectie a membrilor consiliului de
administratie si este parte din componenta initiala a planului de selectie,
conform dispozitiilor art. 1 alin. 1 din anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari constituie o sinteza a obiectivelor financiare si
nonfinanciare ale REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. care stau la baza stabilirii
criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta, conform art. 2
alin. 2 din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023.

Scrisoarea de asteptari este fundamentata pe baza strategiei
guvernamentale in sectorul in care actioneaza intreprinderea publica, precum si
a politicilor fiscal-bugetare, potrivit art. 2 alin. 1 din Anexa nr. 1b la H.G. nr.
639/2023.

Scrisoarea de asteptari stabileste performantele asteptate de la organele
de administrare si conducere ale Regio Serv Transport S.R.L., precum si politica
autoritatii publice tutelare privind REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. care are
obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public pentru o perioada de cel
putin patru ani, conform dispozitiilor art. 2 pct 12 din O.U.G. nr.109/2011.

Scrisoarea de asteptari descrie rezultatele generale preconizate, cu
indicarea unor valori orientative, care sunt recomandate organelor de
administrare si conducere ale REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. si recomanda
o serie de indicatori de performanta pentru intreprinderea publica, conform art. 2
alin. 3 din Anexa nr. 1b la H.G. nr.639/2023.

Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul Autoritatii Publice
Tutelare- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Bucuresti-lifov a elaborat Scrisoarea de asteptari dupa consultarea structurilor
de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si ale intreprinderii publice,
conform art. 4 alin. 1 din Anexa nr. 1b la H.G. nr.639/2023.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-
lIfov in calitate de autoritate publica tutelara organizeaza consultari cu asociatii
REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. prin publicarea Proiectului Scrisorii de
asteptari si a unui anunt pe pagina de internet a A.P.T. si REGIO SERV
TRANSPORT S.R.L., in conformitate cu dispozitile art. 4 alin. 3 din Anexa nr.
1b la H.G. nr. 639/2023.
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Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al autoritatii

publice tutelare, ca parte integranta din Componenta initiala a planului de
selectie, conform art. 4 alin. 4 din Anexa nr. 1b la H.G. nr.639/2023.

Forma finala a Scrisorii de asteptari, rezultata in urma consultarilor
asociatii, se publica pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare -
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti-lifov,
a REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. si a Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (denumita in continuare
AMEPIP), conform dispozitiilor art. 5, alin (1) din Anexa nr. 1b la H.G. nr.
639/2023.

PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI care stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere a REGIO SERV
TRANSPORT S.R.L. se regaseste anexat prezentei Componente initiale a
planului de selectie.

IV.ASPECTELE-CHEIE ALE PROCEDURII

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Bucuresti-lifov in calitate de Autoritate Publica Tutelara si se refera la
etapele obligatoriu de parcurs, la documentele produse de Comisia de selectie
si nominalizare si la documentele ce trebuie receptionate in cadrul acestor
etape; termenele mentionate in lege trebuie respectate si sunt termene
maximale pentru primirea documentelor, anunturi, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi (durate de timp, continut documente)
asigura cresterea transparentei si imbunatatirea calitatii informatiei prezentate
public si conduc la implementarea principiilor de Guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat
etape (aspecte cheie) obligatoriu de parcurs; durata de finalizare este estimata
in acest calendar tindndu-se cont de duratele maxime de realizare a etapei
respective; decalarea unei etape duce implicit la decalarea altor etape ulterioare
care nu se pot declansa sau finaliza pana la terminarea precedentei.

1.) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de
selectie si nominalizare:

% i ; = office@tpbi.ro
Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5, :
Bd. Tudor Viadimirescu, Nr. 22, Et.10 Ewipem
@ facebook.com/tpbiro

CIF: RO38474532 tpbi.ro

3D ‘.AiNERJ‘ EMTA

AC: ure

=% Calypso



é TPBI

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — llfov
a)Profilul Consiliului de Administratie trebuie sa cuprinda un set de
competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul trebuie sa le detina
la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala
existente sau ce trebuie dezvoltate;

b)Profilul Consiliului de Administratie se elaboreaza de catre APT prin
structura de guvernanta corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare,
conform art. 12 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. Profilul candidatului se
elaboreaza de catre comisia de selectie si nominalizare cu sprijinul
expertului independent.

c) Proiectul profilului consiliului se va publica de autoritatea publica tutelara
pe pagina proprie de internet, pe pagina Regio Serv Transport S.R.L. si se va
transmite la AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei
initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de
propuneri.

2) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

a) comisia de selectie si nominalizare elaboreaza Componenta integrala
a planului de selectie in termen de 10 zile de la constituire, conform art. 10
alin. 1, art. 12 alin. 3 si art. 14-16 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

b) proiectul Componentei integrale a planului de selectie se publica pe
pagina de internet a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru
Transport Public Bucuresti-lifov in calitate de Autoritate Publica Tutelara si
a REGIO SERV TRANSPORT S.R.L., conform art. 10 alin. 2 din Anexa 1 la
H.G. 639/2023 ;

c) componenta integrala a planului de selectie se aproba prin act
administrativ al autoritatii publice tutelare, conform art. 10 alin. 4 din HG
639/2023;

d) termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie
stabilite termene de realizare, cu respectarea cadrului legal in vigoare.
Termenele pot fi fixe sau estimative. Termenele limita trebuie stabilite si incluse
in Planul de selectie integral,

e) elemente de confidentialitate: reprezinta aspecte cheie ale procedurii de
selectie, ce trebuie specificate si integrate in Planul de selectie, inclusiv modul
de tratare a lor. Comisia de selectie si nominalizare, defineste aceste aspecte
pana la definitivarea componentei integrale a planului de selectie.
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f) modalitati de comunicare. Fiecare parte cu rol activ in cadrul procesului

de selectie va indica persoana/persoanele/compartimentul/compartimentele

caruia/carora se vor adresa comunicarile/informarile, canalele de comunicare si
datele de contact.

3) Referitor la selectia candidatilor:

a) asigurarea unei optime imbinari a categoriilor de competente, trasaturi,
interdictii si conditii necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor:
element cheie in alcatuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru numirea
administratorilor;

b) Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Regio Serv Transport S.R.L. se elaboreaza de catre comisia
de selectie si nominalizare cu sprijinul expertului independent, conform art.
10 alin. 1, art. 12 alin. 3 si art. 14-16 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Profilul candidatului cuprinde competentele, experienta specifica,
capacitatile, trasaturile si aptitudinile pe care acesta trebuie sa le demonstreze,
in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu
etapa de dezvoltare a acesteia.

Profilul candidatului reprezinta descrierea rolului pe care candidatul

trebuie sa le indeplineasca, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului,
precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si
specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu
misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii publice, precum si etapa de
dezvoltare a acesteia.

La intocmirea profilului candidatului se mentioneaza pe de o parte criteriile
si nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile si nivelurile de
calificare optionale atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv al intregului
consiliu sub forma de praguri minime de competente.

Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a
raspunde asteptarilor asociatilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente, respectiv:

*descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale
intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptari ;

*descrierea criteriilor de selectie ;

11

= office@tpbi.ro

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5, : 3D VEMERY - EMITA
Bd. Tudor Viadimirescu, Nr. 22, Et.10 ?;)‘,’VW—"‘I?% - SRUE
CIF: RO38474532 2t e = Caypso

tpbi.ro



é 7PBI

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Bucuresti — llfov
c) Profilul consiliului diferentiazé intre criterii de selectie obligatorii si
criterii de selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in
urma analizei cerintelor contextuale. Criterile de selectie obligatorii sunt
competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre toti candidatii, in
timp ce criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi
indeplinite de unii dintre administratori, dar nu in mod necesar de catre toti;

d) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile
exemplificate in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care
sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

V. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Prezenta sectiune defineste, in tabelul de mai jos, etapele procesului de
recrutare si selectie a membrilor consiliului de administratie (administratori),
termene limita, documente necesare precum si partile implicate.

Data declansarii procedurii de selectie a administratorilor REGIO SERV
TRANSPORT S.R.L. este data adoptarii Hotararii AGA emisa in acest sens si
care a fost comunicata catre Autoritatea Publica Tutelara.

Nr. Actiune/Etapa Termen — Responsabil Document rezultat/Actiune
crt. limita/orietativ intreprinsa /temei
legal/observatii

Procedura de selectie pentru memobrii consiliului de administratie se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a actionarilor de declansare a procedurii

1 Notificarea AMEPIP cu APT Adresa APT catre AMEPIP
privire la necesitatea nr.55575/30.09.2025
declansarii procedurii de Art.3 alin.2 Anexa 1 din
selectie HG 639/2023

2 ATP transmite adresa - APT -Adresa APTcatre UAT nr.
catre Consiliul de - Director 54612/18.08.2025
Administratie cu privire la - Presedinte CA
convocarea Adunarii CA (Regio Serv -Convocare AGA
Generale a Actionarilor cu Transport SRL)
ordinea de zi — declansarea - AGA

procedurii de selectie a
administratorilor

3 Emiterea Hotararii AGA 17.09.2025 AGA Hotarare AGA
privind declansarea nr.3/17.09.2025
procedurii de selectie si Adresa AGA catre APT
comunicarea acesteia catre nr.15/17.09.2025
12
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ATP

Art.3 alin.1 lit.b Anexa 1
din HG 639/2023

independent potrivit Legii
98/2016 privind achizitiile
publice si Contractarea
expertului independent

Notificare AMEPIP cu 2 zile lucratoare de APT Adresa APT catre AMEPIP
privire la declansarea la Hotararea AGA nr.55703/03.10.2025
procedurii de selectie Art.3 alin.3 Anexa 1 din

H.G.nr.639/2023

Selectie expert APT Conform art.2 pct.28 din

OUG 109/2011 precum si
art.6 din HG 639/2023 in
cazul intreprinderilor
publice de interes LOCAL,
contractarea expertului
independent (membru in
CSN) se realizeaza de
catre APT

Elaborarea scrisorii de
asteptari

15 zile de la data
declansarii procedurii
de selectie

Compartimentul de
guvernanta

corporativa, din cadrul
APT in consultare cu
structurile din APT si

cu Consiliul de
Administratie si

directorul societat ii

Scrisoare de Asteptari
Art.4 din anexa 1b la
anexa 1 din HG 639/2023

- Proiectului Componentei
Initiale a Planului de Selectie

declansarii procedurii
de selectie

Elaborarea proiectului 15 zile de la data APT Proiect componenta initiala
componentei initiale a declansarii procedurii a planului de selectie
planului de selectie de selectie Art.5 alin.1 Anexa nr.1 din

H.G. nr. 639/2023

Publicarea: APT -Proiect Scrisoare de

- Proiectului Scrisorii de Regio Serv Transport [asteptari
asteptari si 15 zile de la data SRL -Proiect Componenta

Initiala a Planului de
Selectie

-Adresa APT catre Regio
Serv Transport SRL de
publicare

Se publica pe paginile de
internet ale APT si Regio
Serv Transport in vederea
organizarii de consultari cu
asociatii prin raportare la
art.5 alin.3 din Anexa 1 si
art.4 alin.3 din Anexa 1 b la

H.G. nr. 639/2023

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5,
Bd. Tudor Vladimirescu, Nr. 22, Et.10
CIF: RO38474532
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9. Publicarea anuntului Aceeasi data ca la APT
privind organizarea pct.8 Regio Serv Transport | -Anunt APT publicat pe
consultarii cu actionarii in SRL pagina de internet a APT si
vederea definitivarii a Regio Serv Transport
- Componentei initiale a SRL
Planului de Selectie si -Adresa APT catre Regio
- Scrisorii de Asteptari Serv Transport de publicare
Art.5 alin.1 si alin.3 Anexa
1 din H.G. nr.639/2023
10 Organizare de consultari 5 zile de la data -APT -Anunt publicat pe pagina
cu actionarii societatii in publicarii de internet APT si pe
vederea definitivarii -Asociatii societatii  pagina Regio Serv
- Componentei initiale a care pot formula Transport
Planului de Selectie si propuneri de -Proces verbal finalizare
- Scrisorii de Asteptari e modificare si consultari
scrisoarea de asteptari completare asupra Art.5 alin.4 Anexa 1 si
documentelor supuse Art.4 alin.2 dinanexa1b
procesului de din H.G. nr.
consultare in termen de | 639/2023
5 zile de la data
publicarii anuntului
11. Publicarea eventualelor 2 zile de la primirea APT -Tabel cu analizarea si
propuneri primite la propunerilor acceptarea sau
Componenta Initiala a respingerea motivata a
Planului de Selectie si a propunerilor formulate
Scrisorii de Asteptari, cu Art.5 alin.5 HG 639/2023
motivarea acceptarii sau - Proces — verbal
respingerii finalizare consultari
-Propunerile din partea
actionarilor se transmit prin
e-mail. Lipsa propunerilor
atrage aprobarea tacita a
documentelor.
12 Aprobare forma finala a In termen de 10 zile APT Acte administrative APT
— Componentei initiale a de la publicarea de aprobare a
planului de selectie si componentei initiale -Componentei initiale a
-Scrisorii de asteptari planului de selectie, planului de selectie
ca parte integranta din respectiv dupa incluzand si Scrisoarea de
componenta initiala parcurgerea Asteptari se aproba prin act
etapelor prevazute administrativ al APT Art.5
la pct.8-11 alin.6 Anexa 1 b din H.G.
nr.639/2023
-Scrisoarea de asteptari se
aproba prin act
administrativ al
conducatorului Art.4 alin.4
din anexa 1 b din H.G.
nr.639/2023
14
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13.

- Publicarea Componentei
initiale a planului de selectie
pe paginile de internet a
APT si Regio Serv
Transport SRL

-Publicarea Scrisorii de
asteptari si pe pagina de
internet a AMEPIP

Dupa aprobarea
Componentei Initiale
a Planului de
selectie

APT
Regio Serv Transport
SRL

-Scrisoare asteptari
~-Componenta initiala a
planului de selectie care
include si Scrisoarea de
asteptari

~Adresa APT de publicare
pe site catre Regio Serv
Transport a ambelor
documente ca forma finala
~Adresa APT catre AMEPIP
de publicare a Scrisorii de
asteptari forma finala pe
pagina de internet
AMEPIP.

Art.5 anexa 1 b din H.G.
nr.639/2023

14.

Desemnarea membrilor in
Comisia de selectie si
nominalizare cu derularea
procesului de selectie,
propunerea conducatorului
APT de desemnare a 2
mebri titulari si a 2 membri
supleanti in CSN

Conducatorul APT

Desemnare conducator
APT Art. 4 indice 9 alin. (3)
din OUG 109/2011

Art. 4 alin. (2) lit.a) din HG
639/2023

15.

Constituire Comisie de
Selectie si Nominalizare la
autoritatile publice locale,
comisia de selectie si
nominalizare se compune
din:

- 2 membri desemnati de
catre conducatorul APT

-1 expert independent
selectat de catre APT

La data aprobarii
componentei initiala
a planului de selectie

Conducatorul APT

Act administrativ - Hot
AGA APT

Art. 4 indice 9 alin. (3) din
OUG 109/2011

Art. 4 alin. (2) lit.b) din
Anexa nr.1 din HG
639/2023

Art.7 din din Anexa nr.1 la
HG 639/2023

Art.5 alin. (4) Ordin
AMEPIP nr.126/2024

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5,

Bd. Tudor Vladimirescu, Nr. 22, Et.10
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16. | Elaborare Regulament de La data constituirii Autoritatea publica | ROF comisie se
Organizare si Functionare comisiei de selectie | tutelara- prin structura | elaboreaza si se aproba
a comisiei de selectie si nominalizare de guvernanta de catre autoritatea
nominalizare corporativa | publica tutelara, pe baza
ROF AMEPIP
Art. 9 din Anexa 1 din HG
639/2023
Ordin AMEPIP nr.
126/2024
17. | Elaborarea proiectului in termen de 5 zile Proiect Profil CA
Profilului de la data aprobarii | - APT prin ART. 12 alin.1 Anexa 1
CA componentei initiale | compartimentul de din HG nr. 639/2023
a planulgi de guvernanta
selectie oy
corporativa,
elaboreaza profilul
consiliului.
15
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18. | Publicarea PROIECTULUI APT -Proiect Profil Consiliu
Profilului CA in vederea 5 zile de la data Regio Serv Transport | -Adresa APT catre Regio
consultarii si formularii de aprobarii SRL Serv Transport de
propuneri componentei initiale publicare

a planului de -Se publica pe pagina de

-Transmiterea catre selectie internet a APT, pe pagina

AMEPIP a proiectului Regio Serv Transport

Profilului Consiliului - Profilul Consiliului se va
transmite catre AMEPIP,
dupa aprobarea
componentei initiale a
planului de selectie ( in
termen de 5 zile)
Art.12 alin.2 Anexa 1din
H.G. nr. 639/2023

19. | Consultari cu actionarii in In termenul stabilit APT -Anunt consultari Profil CA
vederea definitivarii de catre APT care va stabili termenul | intocmit de catre APT
Profilului CA se calculeaza de la | limita de formulare | (va stabili termenul limita
(aprobarea acestuia se face data de la data propuneri de catre | pentru formularea de
impreuna cu componenta publicarii, actionarii actionari propuneri)
integrala) pot formula Art.12 alin.2 Anexa nr.1

propuneri din H.G. nr.639/2023

20. | Elaborarea proiectului 10 zile de la CSN Proiect componenta
componentei integrale a infiintarea Comisiei integrala a planului de
planului de selectie de Selectie si selectie
Elaborare proiect profil Nominalizare Art.10 alin.1, art.12 alin.3
candidat si art.14-16 din Anexa 1 la

H.G. nr.639/2023

21. | Publicarea proiectului 2 zile de la CSN -Proiect componenta
Componentei integrale a elaborare APT integrala a planului de
planului de selectie cu Regio Serv Transport | selectie
toate ANEXELE SRL -adresa CSN catre Regio

Serv Transport SRL si
APT de publicare

Se publica pe pagina de
internet ATP si pagina
internet Regio Serv
Transport SRL

Art.10 alin.2 din Anexa 1 la
H.G. 639/2023

22. | Organizarea consultarilor 5 zile de la data CSN -Anunt CSN consultari
cu actionarii in vederea publicarii proiectului APT proiect componenta
definitivarii elaborarii AGA integrala
Componentei Integrale a -Adresa CSN catre ATP si
planului de selectie Regio Serv Transport SRL
constand in: de publicare anunt

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5,
Bd. Tudor Vladimirescu, Nr. 22, Et.10
CIF: RO38474532
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propuneri ale actionarilor de
modificare /completare a
componentei intergrale a
planului de selectie cu toate
anexele, in scopul
definitivarii incheierii
procesului verbal de
consultari

- Proces verbal organizare
consultari

Art.10 alin.3 din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023

23. | Aprobarea componentei
integrale a planului de
selectie cu toate anexele,
inclusiv a profilului
Consiliului si Profilului
candidatului

3 zile de la data
expirarii termenului
de la pct.22

APT

Hotarare AGA APT

de aprobare
Componenta integrala a
planului de selectie, cu
toate anexele, respectiv
- Profilul Consiliului si

- Profilul Candidatului
Art. 10 alin. 4 HG
639/2023

24. | Publicarea componentei

Dupa aprobare

APT si Regio Serv

-Componenta integrala a

Regio Serv Transport SRL,
a AMEPIP, in cel putin 2
doua publicatii economice
si/sau financiare de larga
raspandire, pe cel putin o
platforma sau un site de
recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel
national

- cu cel putin 30 de
zile inainte de data
limita pentru
depunerea
candidaturilor

integrale a Planului de Transport SRL planului de selectie

selectie cu toate anexele, - Hot. AGA ADI de

inclusiv Profilul Consiliului si aprobare

profilul Candidatului -Adresa APT catre Regio
Serv Transport SRL de
publicare
Se publica pe pagina de
internet a APT si pagina
de internet a Regio Serv
Transport SRL

25. | Elaborarea continutului 3 zile de la - CSN -Anunt privind selectia

anuntului privind selectia aprobarea -APT administratorilor

administratorilor componentei - Regio Serv Transport | “Adrese APT catre

si publicarea acestuia pe integrale a planului SRL AMEPIP, Regio Serv

pagina de internet a APT, a de selectie Transport SRL, pentru

presa si site recrutare
-APT publica anuntul pe
pagina proprie de internet
si pe site-ul AMEPIP, in
cel putin 2 doua publicatii
economice si/sau
financiare de larga
raspandire, pe cel putin o
platforma sau un site de
recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate
la nivel national

- Prin grija Presedintelui
CA al Regio Serv
Transport SRL anuntul va
fi publicat pe pagina de
internet a societatii.

Art.19 alin.2-3 din Anexa
nr.1la H.G. nr. 639/2023

Cladirea Green Gate, Bucuresti, Sector 5,
Bd. Tudor Vladimirescu, Nr. 22, Et.10
CIF: RO38474532
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Art.29 alin.4-5 din O.U.G.
nr.109/2011

26. | Depunerea dosarelor de Pana la data limita Candidati Dosare de candidatura pe
candidatura in plic inchis si | specificata in anunt APT suport hartie n plic inchis
sigilat la registratura APT CSN si sigilat depuse la
precum si in format Secretariat CSN registratura APT , precum
electronic la adresa de e- si la adresa de e-mail a
mail a CSN specificata in APT
anuntul de selectie. Dosarele de candidatura
Candidatii care nu fac parte trebuie sa contina in mod
din corpul administratorilor obligatoriu toate
publici vor depune dosarul documentele mentionate
de candidatura Tn 2 in anuntul de selectie, sub
exemplare conformate cu sanctiunea respingerii
originalul, pentru ca un candidaturii
exemplar sa fie depus la Documentele vor fi
AMEPIP. conformate cu originalul

de catre candidat

— Candidatii care nu fac
parte din corpul
administratorilor publici vor
depune dosarul de
candidatura in 2
exemplare conformate cu
originalul, pentru ca un
exemplar sa fie depus la
AMEPIP.

27. | Transmiterea la AMEPIP a 2 Zile lucratoare de APT -Adresa APT catre
documentelor depuse de la finalizarea AMEPIP de inaintare a
candidatii care nu sunt perioadei de documentelor depuse de
inscrisi in corpul depunere a catre candidatii care nu
administratorilor,in copii dosarelor sunt inscrisi in corpul
conformate cu originalul, in administratorilor, in copii
vederea verificarii certificate cu originalul, in
indeplinirii conditiilor legale vederea verificarii
de selectie si numire si a indeplinirii conditiilor legale
obtinerii Avizului conform si obtinerii avizului
art.4 indice 5 alin.3 din AMEPIP
0.U.G. nr.109/2011 art.4 indice 5 alin.3 din

0.U.G. nr.109/2011
-documentatie depusa de
candidati

28. | Verificarea documentelor 2 zile lucratoare de AMEPIP Aviz
candidatilor care nu sunt la transmiterea conform art.4 indice 5
inscrisi in corpul documentelor de alin.4 din O.U.G.
administratorilor si catre APT nr.109/2011
transmiterea catre APT a
avizului conform art.4 indice
5 alin.4 din O.U.G.
nr.109/2011
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29. | Solicitarea de catre CSN Daca este cazul -CSN -Formular clarificari
de calrificari suplimentare, -candidati -Comunicari scrise prin
in scris, candidatilor cu Termen de raspuns mijloace electronice
stabilirea termenului de 2 zile lucratoare
raspuns Art.20 alin.2 Anexa nr.1
din H.G. nr. 639/2023
30. | Informarea candidatilor In termen de 2 zile
pentru care Amepip nu a lucratoare de la data CSN -Comunicare scrisa prin
emis aviz conform primirii comunicarii mijloace electronice catre
avizului neconform candidati
de la AMEPIP
31. | Intocmirea listei lungi pe In termen de 2 zile CSN Decizie CSN
baza dosarelor de lucratoare de la Lista lunga
candidatura complete, primirea avizului de Art.20 alin.4 Anexa nr.1
depuse in termen, care are | la Amepip, conform din H.G. nr.639/2023
caracter confidential art.4 inice 5 alin.4
din O.U.G.
nr.109/2011
32. | Evaluarea dosarelor de Candidatii respinsi CSN Decizie CSN
candidatura ramase pe vor fi informati in - Procese - verbale
lista lunga, prin raportare | termen de maxim 5 -Comunicari prin mijloace
la Profilul Consiliului si zile lucratoare de la electronice
Profilul Candidatului data adoptarii -Analiza comparativa a
Analiza comparativa a deciziei de candidatilor prin raportare
candidatilor prin raportare la respingere la profilul Consiliului si
profilul Consiliului si Profilul Profilul candidatului.
candidatului.
Art. 21. alin. (1), (2) din
Alocarea punctajului Anexa nr. 1 din H.G. nr.
conform grilei de evaluare 639/2023
pentru fiecare criteriu din
cadrul Profilului Consiliului
pentru fiecare candidat.
33. | Solicitarea, in scris, de Cand se apreciaza CSN
informatii suplimentare ca fiind necesar, in Informatii suplimentare se
daca este cazul vederea asigurarii obtin prin urmatoarele
rigorii si mijloace:
corectitudinii a) Clarificari solicitate
deciziilor luate. in scris
Termen raspuns 2 b) Verificarea
zile lucratoare activitatii desfasurate
anterior de candidati;
c) Verificarea
referintelor oferite de catre
candidati
Art.21.alin.3,4 Anexa nr.1
din H.G. nr. 639/2023
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34. | Revizuirea, imbunatatirea si CSN -Informatii suplimentare
validarea acuratetii -convocarea CSN
punctajului obtinut pe baza -Decizie CSN
cerintelor profilului -Proces verbal CSN
candidatului, in urma -Matricea Profilului
informatiilor suplimentar consiliului
obtinute, daca este cazul.

Alocarea punctajului
conform grilei de evaluare art. 21 alin. (1) — (5) din
pentru fiecare criteriu din Anexa nr. 1 din H.G. nr.
cadrul Profilului Consiliului 369/2023;
pentru fiecare candidat. art. 21 alin. (6) Anexa nr.
Candidarii sunt eliminati de 1 din HG nr. 639/2023;
pe lista lunga in ordinea
descrescatoare a
punctajului obtinut conform
cerintelor Profilului
candidatului, pana la limita
a maxim 5 candidati,
respectiv minim 2 candidati
pentru fiecare post de
administrator, rezultand
astfel lista scurta
35. | Intocmirea listei scurte. CSN - Decizie CSN
Proces - verbal
Lista scurta
art. 21 alin. (6) Anexa nr. 1
din HG nr. 639/2023

36. | Informarea candidatilor La finalizarea listei CSN -- Informare electronica

respinsi scurte - Proces - verbal
- Decizie CSN respingere
art. 21 alin. (7) din Anexa
nr.1 din HG 639/2023

37. | Informarea, prin mijloace in termen de 15 zile CSN -Informari electronice a
electronice, a candidatilor de la informarii CSN catre candidati
selectati cu privire la Candidatii selectati din | -Declaratie de intentie
includerea candidaturii lor lista scurta depusa la sediul autoritatii
pe lista scurta. publice tutelare de catre
Depunerea si Declaratiei candidati
de intentie la ATP

Art.22 alin.2 din Anexa
nr.1 la H.G. nr.369/2023

38. | Analiza declaratiei de CSN -Formular de analiza a
intentie si integrarea Declaratiei de intentie.
rezultatelor analizei in - Matricea profilului de
matricea profilului de candidat.
candidat. -Decizie CSN
Rezultatele din profilul -Proces Verbal CSN
candidatului se analizeaza Art.22 alin.3 Anexa nr.1 la
in functie de profilul H.G. nr.369/2023
consiliului.
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39. | Intocmirea planului de CSN -Plan de interviu
interviu si
Art.22 alin.4 Anexa nr.1
din HG 639/2023
40. | Selectia finala pe baza de CSN -Fisa de notare
interviu. -Matrici si Rapoarte
Organizarea si individuale
desfasurarea interviurilor -Decizie CSN
condidatilor din lista scurta, -Proces verbal CSN
integrarea rezultatelor Art.22 alin.4 si 5 Anexa
nr.1 din HG 639/2023
41. | Intocmirea clasamentului Dupa incheierea CSN -Clasament
candidatilor aflati in lista interviurilor, la -Raport final
scurta si a Raportului final | termenele stabilite -Matricea
al procedurii, reprezentand de catre CSN -Adresa CSN catre APT
finalizarea procedurii de Art.22 alin.4 si 6 Anexa
selectie. nr.1 din H.G. nr. 639/2023
Comunicarea de catre
CSN a Clasamentului si Art.22 alin.7 lit.a Anexa
Raportului final catre APT, nr.1 din H.G. nr.369/2023
in vederea transmiterii
catre AMEPIP
42. | Transmiterea de catre APT | Trei zile lucratoare APT Adresa APT catre Amepip
a Raportului final catre de la data intocmirii art.22 alin.7 lit.a Anexa
AMEPIP in vederea emiterii Raportului final nr.1 din H.G. nr.369/2023
avizului conform art.4 indice art.4 indice 4 alin.5litc
4 alin.5 lit ¢ pct.vii din OUG pct.vii din OUG 109/2011
109/2011
43. | Emiterea avizului de catre 10 zile de la data AMEPIP -Aviz AMEPIP
Amepip conform primirii Raportului
art.4 indice 4 alin.5 lit ¢ final art.4 indice 4 alin.5 lit c
pct.vii din OUG 109/2011 pct.vii din OUG 109/2011
art.27 Anexa nr.1 din H.G.
nr/639/2023
44. | Transmiterea Raportului CSN Adresa CSN catre APT
final ulterior obtinerii Art.22 alin.7 lit.c Anexa
avizului AMEPIP catre nr.1 din HG 639/2023
conducatorul APT in
vederea transmiterii catre
Aga pentru propunerea de
membri in consiliul de
administratie
45. | Publicarea raportului final, Dupa emiterea ATP Adrese ATP catre Regio
cu respectarea regulilor avizului conform al | Regio Serv Transport | Serv Transport SRL si
GDPR, pe pagina de AMEPIP, in termen SRL AMEPIP de publicare
internet a ATP, Regio Serv | de 2 zile lucratoare raport final pe site
Transport SRL, si AMEPIP
Art.22 alin.8 Anexa nr.1
din H.G. nr.369/2023
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46. | Instiintarea candidatilor cu In termen de 2 zile CSN Adrese catre candidati
privire la rezultatul de la primirea
procedurii de seletie Avizului conform de
la AMEPIP
47. Convocare AGA In maxim de 10 zile APT Adresa ATP catre CA de
pentru propunerea | de la comunicarea | Regio Serv Transport | convocarea AGA
membrilor CA rezultati raportului final ATP CA -Decizie CA privind
urmare a derularii ia toate masurile de convocarea AGA
procesului de selectie convocare AGA Art.22 alin.11 Anexa nr.1
din H.G. nr.639/2023
48. | Aprobarea numirii fn maxim 150 zile de AGA -Hotarare AGA
membrilor CA rezultati la declansarea -Contract de mandat
s e oug | Posea 1 de
organiza .
or100/2011 selectie
49. | Contestatii privind rezultatul | In termen de 2 zile Candidati -Contestatii
procedurii de selectie lucratoare de la Art.29 alin.6 din O.U.G.
instiintarea nr.109/2011
candidatilor cu
privire la rezultatul
procedurii
50. | Solutionarea contestatiilor In termen de 2 zile APT -Hotararea Comisiei de
Numirea de indata a lucratoare de la Comisia de solutionare a contestatiilor
comisiei de solutionare a primirea contestatie solutionare a Comunicarea
contestatiilor contestatiilor -comunicari catre
Si comunicarea rezultatului contestatari
catre contestatari

1.Calendarul procedurii de selectie va fi definitivat ca termene, la data aprobarii
Componentei Integrale a Planului de selectie

2.Termenele planificate conform calendarului procedurii

de selectie sunt

estimative si pot fi decalate in cazul formularii unor contestatii, in functie de numarul
de candidaturi depuse, de evolutia procedurii de selectie, de comunicarile realizate cu
Amepip, de solicitarile suplimentare realizate de catre AMEPIP, precum si in functie de
alte situatii neprevazute la data aprobarii prezentului calendar.

Abrevieri:

a) APT - Autoritatea Publica Tutelara - ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA

PENTRU TRANSPORT PUBLIC BUCURESTI — ILFOV

b) REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. — Societatea REGIO SERV TRANSPORT S.R.L.
¢) AGA — Adunarea Generala a Actionarilor
d) CSN — Comisia de selectie si nominalizare
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V1. PARTILE RESPONSABILE SI ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele competente pe care partile
implicate in procesul de recrutare si selectie le au, in scopul unei bune
gestionari a procesului de recrutare si selectie.

1. AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU TRANSPORT PUBLIC
BUCURESTI - ILFOV, are urmatoarele competente in procesul de recrutare si
selectie, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

e|In conformitate cu prevederile art.3 alin.2 din Anexa 1 a H.G. 639/2023
notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
numire a administratorilor, potrivit dispozitilor art. 3 alin. 1 lit. b din O.U.G.
109/2011

*Initiaza declansarea procedurii de selectie a administratorilor  prin
notificarea CA Regio Serv Transport SRL in vederea convocarii Adunarii
Generala a Asociatilor pentru aprobarea declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Regio Serv Transport SRL, conform
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

°In conformitate cu prevederile art.3 alin.3 din Anexa nr.1 la H.G. nr.
639/2023, notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucratoare de la data adoptarii
hotararii adunarii generale a asociatilor cu privire la declansarea procedurii de
selectie;

*declanseaza procedura de selectie a expertului independent potrivit Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
contracteaza expertul independent;

*desemneaza 2 membri titulari si 2 supleanti in comisia de selectie si
nominalizare conform procedurii stabilite in Ordinul Amepip 126/2024

*constituie comisia de selectie si nominalizare prin act administrativ potrivit
dispozitiilor art. 4 alin. 2 lit. b Anexa 1 din HG 639/2023;

*claboreaza si aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
comisiei de selectie si nominalizare pe baza Regulamentului Cadru emis de
AMEPIP;

*elaboreaza scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si
conducere ale REGIO SERV TRANSPORT S.R.L.;
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*elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie
care va include si Scrisoarea de asteptari, pe pagina de internet proprie si a
REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. pentru consultare cu asociatii, conform art.
5 alin. 1 Anexa 1b din H.G. 639/2023;

*publica eventualele propuneri primite de la asociati la componenta initiala
a planului de selectie si Scrisoarea de asteptari si motiveaza acceptarea sau
respingerea lor, conform art. 5 alin. 5 Anexa 1 din H.G. nr. 639/2023;

*aproba prin act administrativ si publica componenta initiala a planului de
selectie care va include si forma finala a Scrisorii de asteptari pe site-ul propriu,
al Regio Serv Transport SRL si al AMEPIP, conform art. 5 alin. 1 Anexa nr. 1 si
art. 5 alin. 1 Anexa 1b din H.G. nr.639/2023.

- avand in vedere ca scrisoarea de asteptari face parte din componenta
initiala a planului de selectie aceasta va urma procedura de
consultare si aprobare concomitent cu componenta initiala a planului
de selectie in conformitate cu prevederile art. 5, alin. (6) din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/ 2023 si art. 4, alin (4) din Anexa 1b din HG nr. 639/2023

*elaboreaza si publica proiectul Profilului Consiliului de Administratie al
Regio Serv Transport SRL in vederea formularii de propuneri de catre asociati Si
il transmite catre AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
componentei initiale a planului de selectie, conform art.12 alin.2 Anexa 1
din H.G. nr. 639/2023;

*aproba prin act administrativ. componenta integrala a planului de
selectie care contine si profilul consiliului si al candidatului conform art. 10 alin. 4
si 12 alin. 3 Anexa 1 din H.G. 639/2023;

easigura publicarea Anuntului privind selectia membrilor consiliului potrivit
dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.

*asigura publicarea raportului final primit de la Comisia de Selectie si
Nominalizare, avizat de conformitate de AMEPIP, pe pagina de internet proprie,
a REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. si AMEPIP cu respectarea prevederilor
Regulamentului General privind protectia datelor. (art. 22 alin. 8 Anexa 1 din
H.G.nr. 639/2023)

*notifica Consiliul de Administratie al REGIO SERV TRANSPORT S.R.L.
in vederea convocarii Adunarii Generale a Asociatilor in maximum 10 zile de la
comunicarea raportului final pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie, conform art. 22 alin. 11 Anexa 1 din H.G. nr. 639/2023.

*exercita orice alte actiuni/atributii prevazute in Calendarul procedurii de
selectie/dispozitile O.U.G. nr. 109/2011, prevederile H.G. nr. 639/2023, etc..
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2. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR Regio Serv Transport
SRL , are urmatoarele competente in procesul de recrutare si selectie:

*adopta hotararea de declansare a procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Regio Serv Transport SRL si o comunica de
indata autoritatii publice tutelare

*poate face propuneri cu privire la continutul scrisorii de asteptari;

*poate face propuneri cu privire la proiectul componentei initiale a planului
de selectie;

*poate face propuneri cu privire la proiectul profilului consiliului de
administratie si a profilului candidatului;

* poate face propuneri cu privire la proiectul componentei integrale a
planului de selectie;

*Desemneaza membrii consiliului de administratie nominalizati de
autoritatea publica tutelara la propunerea comisiei de selectie si nominalizare
conform prevederilor art. 29 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

* exercita orice alte actiuni/atributii prevazute in Calendarul procedurii de
selectie/dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 si prevederile H.G. nr. 639/2023.

3. COMISIA DE SELECTIE $I NOMINALIZARE are urmatoarele
competente in procesul de recrutare si selectie:

ese constituie la nivelul autoritatii publice tutelare, respectiv ASOCIATIA
DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU TRANSPORT PUBLIC
BUCURESTI - ILFOV, conform prevederilor art. 4 indice 9 din OUG 109/2011 si
Anexei 1 la H.G. 639/2023. Presedintele comisiei este desemnat dintre
reprezentantii autoritatii publice tutelare.

eAutoritatea Publica Tutelara asigura secretariatul CSN. Secretarul CSN nu
este membru al CSN, este desemnat prin actul administrativ al APT si nu are
drept de vot. ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU
TRANSPORT PUBLIC BUCURESTI - ILFOV a aprobat prin Regulamentul de
organizare si functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru posturile de membru in cadrul Consililor de administratie ale
intreprinderilor publice raportat la care exercita calitatea de autoritate publica
tutelara, stabilind modalitatea de organizare si functionare a Comisiee de
Selectie si Nominalizare constituite la nivelul APT
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eComisia de selectie si nominalizare indeplineste atributile principale
prevazute la art. 49, alin. 5) din O.U.G. nr. 109/2011, detaliate in Regulamentul
de organizare si functionare al Comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de
APT.

Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea
conformitatii si transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica APT lista scurta a
candidatilor si clasamentul acestora;

c) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si
dispunerii de masuri de remediere.

De asemenea, comisia de selectie si nominalizare are urmatoarele
activitati principale:

*claboreaza Componenta integrala a planului de selectie, in termen de
10 zile de la infiintare si o transmite Autoritatii Publice Tutelare si Regio Serv
Transport SRL in vederea publicarii pe pagina de internet a acestora si realizarii
procesului de consultare cu asociatii (cf. art.10 din HG 639/2023);

*stabileste, conform art. 15 alin. (4) Anexa 1 din HG nr. 639/2023, care
dintre criteriile prevazute la anexa 1 a din H.G. nr.639/2023 sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea
activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei
scurte;

estabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la
procedura de selectie-membru in Consiliul de administratie si continutul
dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in
consiliu;

*stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru in Consiliul de Administratie;

*pregateste si intocmeste anuntul privind selectia administratorilor si
asigura publicarea in cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de
larga raspéandire, precum ti pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national. Anuntul trebuie sa includa
conditiile care trebuie intrunite de candidati, criterii de selectie si modalitatea de
evaluare a acestora;
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*transmite la AMEPIP documentele depuse de candidatii care nu sunt
inscrisi in corpul administratorilor, in copii conforme cu originalul, in vederea
verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire si a obtinerii Avizului
conform art. 4 indice 5 alin. 3 din O.U.G. nr.109/2011

eulterior termenului limita pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia
de selectie si nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse
de catre candidatf,

*solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea
termenului de raspuns, daca este cazul,

*decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza
candidatii respinsi, in scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere;

*desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei
lungi. Lista lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis in
termenul prevazut de normele aprobate HG nr. 639/2023, dosarul de
candidatura complet, si care are caracter confidential (art. 20 alin. 4 Anexa 1 din
H.G. nr. 639/2023);

*analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga
si aloca puntajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

everifica dosarele de candidatura in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care
nu intrunesc minimul de criterii ale profilului de candidat sunt respinse din lista
lunga;

*daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste
intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, solicita
clarificari sau decide respingerea candidaturii;

*informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

*realizeaza lista scurta si comunica candidatilor aflati pe lista scurta, prin
mijloace electronice, faptul ca au obligatia sa depuna, in scris, la autoritatea
publica tutelara Declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii
(art. 22 Anexa 1 din H.G. nr.639/2023) ;

*analizeaza Declaratia de intentie depusa in termen de 15 zile de la data
stabilirii listei scurte si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

*intocmeste planul de interviu;

*organizeaza si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului
de interviu;
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*dupa incheierea interviurilor, intocmeste clasamentul candidatilor aflati in
lista scurta si intocmeste raportul final;

*transmite raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform
in conditile prevazute la art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

*dupa primirea avizului de conformitate de la AMEPIP, transmite raportul
final autoritatii publice tutelare in vederea publicarii acestuia precum si a
formularii de propuneri pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie si efectueaza demersuri pentru convocarea Adunarii Generale a
Asociatilor pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie, conform
art. 22 alin. 8 Anexa 1 din HG nr. 639/2023;

*in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia
candidatului, comisia sau, in caz de divergenta intre membrii comisiei, orice
membru al Comisiei de selectie si nominalizare, notifica AMEPIP, dispozitiile art.
44 alin. 5 lit. ¢ pct. vii din O.U.G. nr. 109/2011 aplicandu-se in mod
corespunzator;

*exercita orice alte activitati/actiuni/atributii prevazute in Calendarul
procedurii de selectie/dispozitile O.U.G. nr. 109/2011, prevederile H.G. nr.
639/2023, precum si cele stabilite prin actul administrativ de constituire.

4. EXPERTUL INDEPENDENT (membru al comisiei de selectie si
nominalizare)

Expertul independent indeplineste conditile prevazute la art. 2, pct. 28 din
O.U.G.nr. 109/2011: ,expert independent-persoana fizicd sau juridica,
Specializata si autorizaté in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in
domeniul resurselor umane, selectatd de catre AMEPIP pentru autoritétile
publice tutelare de la nivel central sau de céatre autoritatea publica tutelara in
cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
care prezintda un portofoliu relevant de clienfi pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa
rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitir’.

Responsabilitatile si sarcinile minime ale Expertului independent in cadrul
CSN:
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econsilierea CSN privind metodele de implementare cele mai eficace ale

prevederilor obligatorii ale O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023 in ceea ce
priveste derularea procedurii de selectie a administratorilor;

eclaborarea anuntului de selectie a administratorilor, in colaborare cu
membrii CSN;

emodificarea/completarea documentelor aferente Componentei integrale a
planului de selectie, in consultare cu membrii CSN desemnate la nivelul APT,
conform propunerilor acceptate de catre membrii comisiei. Planul de selectie va
contine, dar fara a se limita la acestea, elementele prevazute de Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023;

eimplementarea Planului de selectie impreuna cu membrii CSN,
identificarea si selectia candidatilor, stabilirea continutului dosarului pentru
depunerea candidaturii.

eexercita orice alte actiuni/atributii prevazute in dispozitile O.U.G. nr.
109/2011 si prevederile H.G. nr. 639/2023.

VIl. RISCURI IDENTIFICATE/POSIBILE MASURI CE VOR FlI LUATE
PENTRU DIMINUAREA ACESTOR RISCURI

Nr.crt. Risc identificat Impact | Probabilitate Masuri de minimizare
de aparitie
1 | Criza de timp moderat Medie | -alocarea unor rezerve de timp pe fiecare
Ineincadrare in activitate si pe fiecare etapa a procedurii;
termenele prevazute de -pregatirea din timp a documentelor;
legislatie -stabilirea atributiilor fiecarui membru al CSN;

-buna colaborare cu expertul independent;
- alocarea unui numar suficient de personal in
secretariatul CSN

2 | Intarzieri in derularea moderat medie | -respectarea stricta a etapelor planificate in
procedurii de selectie derularea procedurii de selectie;
-indeplinirea de céatre toti membrii CSN, cu
celeritate, a atributiilor stabilite.

3 | Numar mic de candidati | moderat medie | -publicitate adecvata/adaugarea de canale
care aplica noi pe care sa se transmita mesajele
campaniei de recrutare si selectie;
-abordarea directa cu metode de head-
hunting a tintelor identificate cu ajutorul
celorlalti candidati
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4 | Abandon al procesului mare medie | -ssigurarea unui flux initial de candidati
din partea candidatilor suficient de mare pentru a permite ca pe lista
din lista scurté/alesi in scurta s& se afle un numar suficient de
final candidati acceptati;

-scurtarea la minim posibil a perioadei de
decizie de acceptare a unui candidat; -
constientizarea candidatului cu privire la
derularea proceduri;

- clarificarea, pe cét posibil, a
intrebarilor/problemelor ridicate de candidat
legate de ocuparea postului.

5. | Contestarea hotarérii mare medie | Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul
APT la instanta de obtinut prin depunerea de contestatii la
contencios administrativ instanta de contencios administrativ, in
(art. 29, alin. (6) din termen de 15 zile de la data comunicarii APT

0.U.G. 109/2011)

VI. DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA
ADMINISTRATORILOR

Conform art. 11 din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023, Planul de selectie
cuprinde documentele si formularele personalizate pentru fiecare procedura de
selectie. Documentele si formularele sunt urmatoarele, dar fara a se limita la
acestea:

ectapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce
urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru
informari si detalii suplimentare;

eanunturile privind selectia, pentru presa scrisa si pentru online;

elista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii
de catre persoane fizice si juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

e dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

elista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri, asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca
interesele intreprinderii publice sunt respectate;

eScrisoarea de asteptari;

eCerinte contextuale;
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*Profilul Consiliului de Administratie;
* Profilul candidatului;
ecriteriile de selectie;
*modul de acordare a punctajului;
*documentele referitoare la Declaratia de intentie;
*Planul de interviu;
*proiectul contractului de mandat;
*Formulare de confidentialitate;
*Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati;
*Dosare de candidatura.

Candidatii vor trebui sa completeze dosarul de candidatura cu documentele
solicitate in anuntul de selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de
Expertul independent la momentul elaborarii anuntului.

Depunerea dosarelor de candidatura se va face pe suport hartie, in plic
inchis si sigilat, la AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA , precum si in format
electronic, la o adresa de e-mail pe care o va indica comisia de selectie si
nominalizare, dedicata strict acestei proceduri de selectie.

Candidatii care nu sunt inscrisi in corpul administratorilor, vor depune
documentele dindosarul de candidatura in 2 exemplare conformate cu originalul,
in vederea transmiterii unui exemplar catre AMEPIP pentru verificarea
indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire si a obtinerea Avizului
conform art.4 indice 5 alin.3 din O.U.G. nr.109/2011.

IX. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate, iar
accesul la informatii cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele
persoane care sunt implicate in procesul decizional si de selectie. De
asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu
aceste informatii. Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel
mai inalt grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaza
numai la acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.

1.Lista elementelor confidentiale:

- identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale candidatilor;
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- Informatii referitoare la viata privata si profesionala a candidatilor;

2.Lista elementelor care pot fi facute publice:

-Componenta initiala a planului de selectie incluzand Scrisoarea de
asteptari,

- Profilul consiliului de administratie;

- Profilul Candidatului;

- Criteriile de selectie si evaluare;

- Componenta integrala a planului de selectie;

- Planul de interviu;

- Anuntul de recrutare si selectie;

- Modele de declaratii;

Raportul final se publica pe pagina de internet a ASOCIATIElI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU TRANSPORT PUBLIC
BUCURESTI - ILFOV, in calitate de autoritate publica tutelara, a REGIO
SERV TRANSPORT S.R.L. si a AMEPIP cu respectarea prevederilor
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

3. Elemente accesibile doar Comisiei de Selectie si Nominalizare

Lista elementelor accesibile doar Comisiei de selectie si nominalizare:

- toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si
integrate in matrice;

- rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate
datele oferite de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter
confidential;

- lista lunga a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor calificati
pentru urmatoarea etapa a selectiei.

X. ACTIUNI VITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARI PLANULUI DE
SELECTIE

in vederea definitivarii Planului de selectie, Comisia de selectie si
nominalizare va desfasura toate activitatile/actiunile necesare pentru
conformarea la OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.
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639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In acest sens, Comisia de selectie si nominalizare, va elabora, dar fara a se
limita la acestea, si urmatoarele documente necesare in procesul de selectie si
recrutare:

e Profilul candidatului pentru functia de administrator;

ematricea Profilului candidatului;

eanunturile privind selectia, pentru presa tiparita si pentru online;

elista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii
de

ecatre persoane fizice si persoane juridice;

eformulare ale declaratiilor necesar a fi completate de catre candidati;

emateriale referitoare la Declaratia de intentie;

ePlanul de interviu;

elista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

elista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de catre
Comisia de selectie si nominalizare cu alte elemente/documente aferente
procedurii de selectie aparute intre data declansarii acesteia si data publicarii
Raportului final al CSN.

Xl .CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Procedura de selectie si nominalizare va fi efectuata de catre o
comisie de selectie si nominalizare, constituita la nivelul ASOCIATIEI DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU TRANSPORT PUBLIC
BUCURESTI - ILFOV, in calitate de autoritate publica tutelara din care va
face parte si 1 expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Conform art. 2 pct. 28 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, expertul independent este persoana fizica sau juridica,
specializata si autorizata in conditiile legii pentru a-si desfagura activitatea in
domeniul resurselor umane, selectata de catre autoritatea publica tutelara in
cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
care prezinta un portofoliu relevant de clienfi pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa
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rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii.

Selectia expertului independent se va realiza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, si cu luarea in considerare a criteriilor stabilite la art. 2 din HG
nr. 639/2023, respectiv:

Nr. CRITERII
crt.
1. | Prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte
ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat
cu ocuparea respectivelor pozitii

2. | Echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au
concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor
contractuale din partea prestatorului

1. XIl. COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Potrivit Anexei la Ordinul Amepip nr. 126/2024 Asociatia de dezvoltare
intercomunitara (ADI) este autoritate publica tutelara locala si indeplineste
atributiile prevazute de art. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotararea adunarii
generale a ADI, la propunerea presedintelui ADI, in termen de cel mult 5 zile de
la termenul prevazut la art. 3 din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de presedintele asociatiei de
dezvoltare intercomunitara;

b) un expert independent, selectat de asociatia de dezvoltare
intercomunitara.

La solicitarea autoritatii publice tutelare locale prevazute la alin. (3) si (4),
AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 membri titulari si 2 supleanti in CSN, caz
in care aceasta va avea 5 memobri.

Presedintele CSN prevazut la alin. (2), (3) si (4) este desemnat dintre
reprezentantii autoritatii publice tutelare prin ordin al conducatorului APT sau
hotaréare a autoritatii deliberative, dupa caz.
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Autoritatea publica tutelara asigura secretariatul CSN. Secretarul CSN nu
este membru al CSN si este desemnat prin ordin al conducatorului APT sau
hotarare a autoritatii deliberative, dupa caz

Atributiile Secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

1.Infiintarea unui Registru de intrare/iesire documente in/din cadrul CSN;

2.convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui si
intocmirea proceselor-verbale al sedintelor;

3. preluarea, pe baza de semnatura, de la registratura APT a dosarelor de
candidatura, primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in
format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va inregistra
astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

4. afisarea datelor interviului;

5. consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor
candidatilor sau inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

6. redactarea proceselor-verbale al etapelor procedurale, inclusiv ale
interviului;

7. afigsarea rezultatelor finale;

8.gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de
selectie a candidatilor i predarea acestora cu proces-verbal APT;

9.alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

XII.DATE DE CONTACT

Entitate Date de contact
Asociatia de Dezvoltare Bucuresti, sector 5, Bd. Tudor
Intercomunitara pentru Transport = Vladimirescu nr.22, etaj 10, Cladirea
Public Bucuresti - lifov Green Gate

Tel.: +40371502979

e-mail: office@tpbi.ro

Societatea REGIO SERV Piata Mihai Eminescu, nr. 1, camera
TRANSPORT SRL E210, etaj 3, oras Buftea, judet lifov

Tel.: 0759.032.112
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E mail: office@regioserv.ro

Comisia de selectie si csn@tpbi.ro
Nominalizare

Adunarea Generala a Actionarilor office@regioserv.ro
Societatii REGIO SERV
TRANSPORT S.R.L.

Consiliul de Administratie al office@regioserv.ro
Societatii REGIO SERV
TRANSPORT S.R.L.

Anexat se regaseste Scrisoarea de asteptari necesara selectiei si evaluarii
membrilor Consiliului de Administratie, respectiv a Directorilor, la Societatii
REGIO SERV TRANSPORT S.R.L., pentru perioada 2026-2030.
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