PROIECT

ANEXA 6

CONTRACT DE MANDAT

Avand in vedere finalizarea procesului de selectie derulat de catre
Autoritatea Publica Tutelara - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru
Transport Public Bucuresti-lifov privind selectia membrilor Consiliului de
Administratie din cadrul Regio Serv Transport SRL

in aplicarea dispozitiilor:

« O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
0.U.G. nr. 109/2011;

« H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, denumita in continuare H.G. 639/2023,;

* Legii nr. 31/1990 a societéatilor comerciale republicata, cu modificari si
completari, denumita in continuare Legea nr. 31/1990;

* Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 1913 - 1919, art. 1924, precum si art. 2009 - 2042;

* Actului constitutiv al Regio Serv Transport SRL, denumit in continuare
Actul constitutiv,

e Hotarérea Adunarii Generale a Asociatilor autoritatii tutelare nr.

........ [.......... de numire a dnei./dlui.........In Consiliul de Administratie al Regio
Serv Transport SRL
urmare acceptarii exprese de catre domnul/doamna a

mandatului, fiind necesar a fi stabilite drepturile si obligatile mandantului si
mandatarului corespunzator exercitarii de catre acesta din urma a functiei de
membru al Consiliului de administratie,

se incheie prezentul Contract de mandat



1. Partile

Societatea........ cu sediul social in Bucuresti, Bdul. ........ inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub nr........ cod unic de inregistrare........... , cont
IBAN ............... , deschis la ................ , denumita in continuare "Societatea”,
reprezentata de catre Adunarea generala a actionarilor care a desemnat prin
Hotararea AG.A. nr.___/ pe sa semneze in numele Societatii
prezentul contract in forma si in continutul aprobat prin Hotararea A.G.A.
nr. _/  ,incalitate de MANDANT,

Si
DI./Dna. , cetatean roman, nascut la data de
in cu domiciliul n
, CU adresa de corespondenta declarata in
, CNP numit Tn

calitate de membru al Consiliului de administratie al Regio Serv Transport
SRL (denumit in continuare "Consiliu®), in conformitate cu Hotararea A.G.A.
nr. / (denumit in continuare ,Administrator”), care a luat act de
forma si continutul contractului aprobat prin Hotararea A.G. A.nr.__ [ si
a acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate
de MANDATAR

denumite in continuare in mod individual Partea sau Partile,

2. Durata mandatului

2.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepand cu data de :
respectiv pana la data de
2.2 Mandatul poate fi reinnoit o smgura data cu aplicarea conditiilor si
conform procedurii stabilite de legislatia in materia guvernantei corporatlve




3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Prin prezentul Contract de mandat, Administratorului ii este incredintata
administrarea Societatii, corespunzator calitati de membru al Consiliului,
avand atributiile, competentele si responsabilitatile stabilite de lege si de Actul
constitutiv.

3.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta
va putea fi modificata pe durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabila
intreprinderilor publice, dispozitile Actului constitutiv si cele ale prezentului
contract de mandat. in scopul realizarii obiectului prezentului contract de
mandat, Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor de
membru al Consiliului, toate actele necesare pentru administrarea Societatii in
interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta
urmand sa exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta
si diligenta unui bun administrator.

4. Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1. Drepturile administratorului sunt urmatoarele:

4.1.1 Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixa lunara si o
componenta variabila, dupa caz, conform contractului de mandat si legislatiei
in vigoare.

Componenta variabila, va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la
prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform
prevederilor legale.

4.1.2. Rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat
in interesul indeplinirii mandatului;

4.1.3. Decontarea cheltuielilor efectuate justificat pentru participarea la
programele de formare profesionala prevazute in prezentul contract.

4.1.4. Asigurarea de raspundere civila profesionala;

4.1.5. Asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui
contract de munca pe durata determinata;

4.1.6. Orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Societatii sau care
sunt aprobate Adunarea Generala a Actionarilor;

4.1.7. Plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3*3) din OUG nr. 109/2011
si art. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
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corporativa a intreprinderilor publice; Valoarea daunelor interese in caz de
revocare fara just temei este de 2 indemnizatii.

4.1.8. Sa i se calculeze si sa i se vireze de catre Societate, la bugetul
consolidat si la celelalte bugete speciale, taxele si impozitele asupra
remuneratiei si a avantajelor primite, conform legii;

4.1.9. Sa fie informat cu suficient timp inainte despre sedintele Consiliului de
Administratie si despre ordinea de zi a acestora;

4.1.10. Sa primeasca, ori de cate ori solicita, informatii referitoare Ia
activitatea Societatii, inclusiv sa primeasca de la conducatorul auditului intern
rapoarte cu privire la activitatea societatii;

4.1.11 Sa beneficieze, pentru deplasarile de lucru in cadrul societatii, de
echipament de protectie, corespunzator normelor de protectia muncii in
vigoare, conform cerintelor specifice locului vizitat;

4.1.12. Orice alte drepturi stabilite prin actele normative aplicabile in materia
mandatului, prin Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale si prin Actul
Constitutiv al Societatii.

4.2. Obligatiile mandatarului - administratorului:

4.2.1. Administratorul este obligat sa elaboreze o0 propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, in termenul prevazut de
art. 30 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, precum si sa analizeze, si sa aprobe
planul de administrare completat cu componenta de management in conditiile
si in termenele prevazute de lege.

4.2.2. Administratorul este obligat sa negocieze in conditiile legii indicatorii-
cheie de performanta (AGA) in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din OUG
nr. 109/2011;

4.2.3 Administratorul este obligat sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-
cheie de performanta prevazuti in anexa la contract.

4.2.4. Administratorul este obligat sa contribuie la elaborarea proiectului
bugetului Societatii si, dupa caz, a programului de activitate pe exercitjul
financiar urmator.

4.2.5. Administratorul este obligat sa pregateasca si sa participe la sedintele
Consiliului, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la
nivelul Consiliului.

4.2.6 Administratorul este obligat sa participe la sedintele adunarii generale
ale actionarilor.



4.2.7. Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile
prevazute de lege si, dupa caz, in ipotezele in care a fost imputernicit in acest
sens, in mod expres.

4.2.8. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
acestuia ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul
Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului de Administratie, precum si in prevederile legale aplicabile.

4.2.9. Administratorul este obligat sa participe la elaborarea si transmiterea,
catre Autoritatea Publica Tutelara, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice (,AMEPIP”), Ministerul Finantelor si
alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
Societatii si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din
contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale membrilor directoratului Societatii.

4.2.10. Administratorul este obligat sa formuleze propuneri cu privire la
strategia de dezvoltare a Societatii.

4.2.11. Administratorul este obligat sa participe la selectia, numirea si
revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora.
4.2.12. Administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de
control intern managerial.

4.2.13. Administratorul este obligat sa sesizeze conflictele de interese si
incompatibilitatile pentru membrii organelor de administrare si conducere ori
pentru personalul Societatii.

4.2.14. Administratorul este obligat sa declare, conform legislatiei in vigoare si
codului de etica, existenta oricaror conflicte de interese si incompatibilitati. in
situatii de conflict de interese, Administratorul are obligatia de a se abtine de
la participarea la procesul decizional in cadrul Consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

4.2.15.Supravegheaza activitatea directorilor prin solicitarea de informatii pe
probleme punctuale specifice.

4.2.16. Administratorul este obligat sa participe la cel putin un program de
formare profesionala in domeniul guvernantei corporative, precum si in orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform cadrului legal
aplicabil, cu aprobarea AGA.

4.2.17. Obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153*15 si
153*7 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.



4.2.18. Administratorul este obligat sa exercite mandatul cu loialitatea,
prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul exclusiv al Societatii.
4.2.19. Administratorul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutare
privind creditarea si incheierea de acte juridice cu Societatea.

4.2.20. Administratorul este obligat sa manifeste diligentd cu privire la
primirea, detinerea si transmiterea informatiilor (inclusiv a documentelor)
proprietatea Societatii utilizdnd in aceste scopuri in mod exclusiv mijloace
tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in
proprietatea sau sub controlul Societatii (laptop/tableta, e-mail, alte aplicatii de
comunicare, medii fizice de pastrare, etc). In aplicarea prezentei clauze
contractuale, Administratorul este obligat sa respecte si reglementarile interne
specifice avand ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin
prezenta clauza contractuala fac parte din sfera obligatiei de confidentialitate
asumate de catre Administrator prin prezentul contract.

4.2.21. Administratorul este obligat sa puna la dispozitia Societatii, in forma si
la termenele specificate de aceasta, documentele si informatiile solicitate de
Societate pentru executarea diverselor obligati legale sau statutare
referitoare la Administrator.

4.2.22. Administratorul este obligat sa nu faca aprecieri neautorizate in
legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Societatea are
calitate de parte.

4.2.23. Administratorul este obligat sa nu acorde asistenta si consultanta
persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de
alta natura impotriva Societatii.

4.2.24. Administratorul are orice alte obligatii prevazute de lege, Actul
constitutiv i regulamentele interne adoptate la nivelul Societatii.

4.2.25. Administratorul este obligat sa delege conducerea Societatii unuia sau
mai multor directori, numind pe unul dintre acestia director general, sa
stabilesca remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare.

4.2.26. Administratorul este obligat sa evalueze activitatea directorului
general/directorilor, atat sub aspectul executiei contractului/ contractelor de
mandat, cat si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de
management din planul de administrare.

4.2.27. Administratorul este obligat sa aprobe incheierea de contracte, in
limitele prevazute de actul constitutiv, de hotarari ale adunarii generale a
actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil.

4.2.28. Administratorul este obligat sa faca recomandari privind repartizarea
profitului.



4.2.29. Administratorul este obligat sa prezinte Adunarii Generale a
Actionarilor Societatji, in termenul legal, toate rapoartele prevazute de Cadrul
legal aplicabil.

4.2.30. Administratorul este obligat sa verifice conformitatea cu legea, cu actul
constitutiv si cu hotararile adunarii generale a actionarilor a operatiunilor de
conducere a Societatii.

4.2.31. Administratorul este obligat sa adopte toate masurile necesare pentru
protejarea patrimoniului Societatii.

4.2.32. Administratorul este obligat sa apere, in mod loial, prestigiul Societatii
si al organelor de conducere ale Societatii i actionari, precum gi sa se abtina
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestora.

4.2.33. Administratorul este obligat sa nu exprime in public aprecieri
neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Societatii, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu caracter
individual.

4.2.34.1n relatia sa cu Societatea, cu directorii, actionarii $i angajatii Societatii
si ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, Administratorul se obliga sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate, sa nu aduca atingere onoarei/ reputatiei/ demnitatii acestora,
precum Si persoanelor fizice gi juridice cu care intra in legatura in exercitiul
mandatului sau, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii
private.

4.2.35. Administratorul este obligat sa asigure egalitatea de sanse si
tratament pentru angajatii Societatii si directori, s& nu favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societati pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul
juridic aplicabil.

4.2.36. Administratorul este obligat sa participe si sa-si exprime votul la
fiecare sedinta a Consiliului de administratie si sa semneze procesele verbale
ale sedintelor Consiliului de Administratie la care participa personal sau in
calitate de mandatar, intocmite de secretariatul sedintei.

4.2.37. Administratorul este obligat sa asigurare integritatea si functionalitatea
sistemelor de raportare contabila si financiara, precum realizarea planificarii
financiare.

4.2.38. Administratorul este obligat sa monitorizeze eficacitatea practicilor de
guvernanta la nivelul intreprinderii publice.

4.2.39. Administratorul este obligat sa raporteze lunar catre structura de
guvernanta corporativa din cadrul Autoritatii publice tutelare, modul de
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indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la
contractul de mandat, precum alte date si informatii de interes pentru
Autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia.

4.2.40. Administratorul este obligat sa Convoace Adunarea Generala a
actionarilor sau a Autoritatii publice tutelare conform legislatiei in vigoare;
4.2.41. Administratorul este obligat sa aprobe structura organizatorica a
Societatii la propunerea Directorului General, dupa caz.

4.2.42. Administratorul este obligat sa asigurare gestionarea si coordonarea
Societatii, stabilirea liniilor generale de conducere ale societatii pe termen
lung si mediu.

4.2.43. Administratorul este obligat sa aprobe regulamentul intern al
Societatii.

4.2.44. Administratorul este obligat sa supuna spre aprobare Adunarii
Generale a Actionarilor, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea societatii, situatiei
financiare anuale si a contului de profit si pierdere pentru anul precedent,
precum si a proiectului programului de activitate si proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs, conform legislatiei in vigoare.
4.2.45. Administratorul este obligat sa aprobe actele de achizitie si de
dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi de autor si knowhow.

4.2.46. Administratorul este obligat sa avizeze situatiile financiare anuale pe
care le inainteaza spre sprobare Adunarii Generale a Actionarilor.

4.2.47. Administratorul este obligat sa avizeze programele de dezvoltare si
investitii.

4.2.48. Administratorul este obligat sa avizeze proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al Societatii.

4.2.49. Administratorul poate propune infiintarea si desfiintarea de puncte de
lucru.

4.2.50. Administratorul este obligat sa indeplineasca procedurile de publicitate
pentru documentele stabilite de lege.

4.2.51. Administratorul este obligat sa aprobe scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse pentru casare.

4.2.52. Administratorul este obligat sa aprobe Regulementul de Organizare si
Functionare al Societatii.

4.2.53. Administratorul este obligat sa stabileasca si sa mentina politicile de
asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii.

4.2.54. Administratorul este obligat sa puna in aplicare hotaréarile Adunarii
Generale sau ale Autoritatii publice tutelare.

4.2.55. Administratorul este obligat sa asigure publice pe pagina de internet a
societatii, politicile si criterile de renumerare a administratorilor si a
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directorilor, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, situatiile financiare
anuale, raportarilor contabile semestriale, raportului de audit anual,
competentei organelor de conducere, CV-urilor membrilor Consiliul de
Administratie si ale directorilor, rapoartelor Consiliului de Administratie si a
oricaror alte documente necesare a fi publicate conform legislatiei in vigoare.
4.2.56. Administratorul este obligat sa respecte orice alte obligatii prevazute
de lege, actul constitutiv, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si
regulamentele interne adoptate la nivelul Societatii.

5. Drepturile si obligatiile Mandantului - Societatii:
5.1. Drepturile Mandantului - Societatii:
5.1.1. Societatea are dreptul sa solicite si sa primeasca de la Administrator
informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului.
5.1.2. Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si
finaliza negocierea in termenul prevazut de lege.
5.1.3. Societatea are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-
cheie de performanta aprobati, anexa la contract.
5.1.4. Societatea are dreptul sa pretinda Administratorului indeplinirea
obiectului sau de activitate, conform Actului Constitutiv si hotararilor Adunarii
Generale.
5.1.5. Societatea are dreptul sa pretinda Administratorului Tndeplinirea
intocmai a contractului, obiectivelor si a indicatorilor - cheie de performanta.
5.1.6. Societatea are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea
in despagubiri pentru daunele cauzate Societatii de catre Administrator prin
incalcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul constitutiv.
5.1.7. Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si
regulamentele interne adoptate la nivelul Societatii.
5.1.8. Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu
privire la activitatea membrilor Consiliului de Administratie si sa primeasca
raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la solicitare.

5.2. Obligatiile mandantului - Societatii:

5.2.1. Societatea este obligata sa plateasca Administratorului remuneratia
precum si alte facilitati, in conditiile stabilite prin prezentul contract.



5.2.2. Societatea este obligata sa suporte costurile asigurarii de raspundere
profesionala a Administratorului.

5.2.3. Societatea este obligata sa asigure Administratorului deplina libertate in
conducerea, administrarea si gestionarea activitatii Societatii, alaturi de ceilalti
membri ai Consiliului, cu exceptia limitarilor prevazute de lege, de Actul
Constitutiv si de prezentul Contract de mandat.

5.2.4. Societatea este obligata sa asigure conditile pentru ca Administratorul
sa Tsi desfasoare activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea
mandatului.

5.2.5. Societatea este obligatd sa monitorizeze semestrial indicatorii de
performanta anexa la prezentul Contract si sa prezinte Adunarii Generale
gradul lor de realizare, in termen de 10 zile de la data limita stabilita pentru
depunerea situatiilor financiare semestriale/anuale ale Societatii la D.G.F.P.
5.2.6. Societatea are obligatia de a monitoriza activitatea Administratorului si
de a evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta aprobati, inclusi in
contractul de mandat.

5.2.6. Societatea are obligatia de a plati compensatia administratorului
prevazuta la art. 4.1.7.

5.2.7. Societatea indeplineste orice alte obligatii stabilite prin actele normative
aplicabile in materia mandatului, prin Legea nr. 31/1990 si prin Actul
Constitutiv al Societatii.

6. Raspunderea partilor:
6.1. Competenta luarii deciziilor de administrare si deciziilor de conducere a
intreprinderii publice si raspunderea, in conditiile legii, pentru efectul acestora
revine consiliul de administratie si directorilor, daca le-au fost delegate
atributiile de conducere.
6.2. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei
de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor
cuprinse in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, (ii)) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (ii) a
prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea generala a actionarilor
Societatii si (iv) a prevederilor Actului Constitutiv.
6.3. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
asumate de catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului contract
atrage raspunderea partii aflate in culpa.
6.4. Administratorul nu va incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va
raspunde in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in
mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si
pe baza unor informatii adecvate.
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7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea
Societatii:

7.1. Aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea
directiilor principale de activitate si dezvoltare.

7.2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum
si aprobarea planificarii financiare.

7.3. Supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control,
care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor.

7.4. indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea,
evaluarea si, dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice.

7.5. Supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii
executive.

7.6. Stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor.

7.7. Asigurarea ca mandantul - Societatea isi indeplineste obligatiile legale si
contractuale.

7.8. Elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

7.9. Consiliul detine dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline
care sunt exercitate impreuna de catre toti membrii acestuia, cu exceptia
acelor atributii delegate expres prin decizia Consiliului directorului
general/directorilor ori a celor primite din partea Adunarii Generale a
Actionarilor (“Adunarea Generala”).

7.10. Consiliul de Administratie nu poate delega directorilor urmatoarele
atributii de baza:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

C) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor i
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societati,
potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributile primite de catre

Consiliul de Administratie din partea Adunarii Generale a Actionarilor, in
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conformitate cu art. 114 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

7.11. Consiliului 7i revine administrarea Societatii, in conformitate cu
prevederile legale, cu prevederile Actului Constitutiv si cu hotararile Adunarii
Generale.

7.12. Consiliul trebuie sa incheie toate actele juridice necesare realizarii
obiectului de activitate al Societatii si ducerii la indeplinire a hotaréarilor
Adunarii Generale.

7.13. Membrii Consiliului lucreaza impreuna, iar deciziile se adopta conform
prevederilor Actului Constitutiv.

7.14. Consiliul se va intruni ori de céate ori este necesar, dar cel putin o data la
3 (trei) luni, fiind convocat de catre presedintele acestuia sau la cererea
motivata a cel putin 2 (doi) dintre membrii sai.

8. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului:
8.1. Modificarea contractului de mandat:

8.1.1. Prezentul contract se modifica prin acordul partilor exprimat printr-un
act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de
lege la incheierea acestuia sau, dupa caz, ca urmare a modificarilor
legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.
8.1.2.Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii -
cheie de performanta aprobati in conditile O.U.G. nr.109/2011 se va face in
conditiile si termenele prevazute de lege.

8.2. incetarea contractului de mandat:

8.2.1. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau
mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu I-au
reinnoit, in conditiile legii;

b) prin acordul de vointa al partilor;

c) decesul administratorului sau punerii sub interdictie judecatoreasca a
mandatarului;

d) renuntare la mandat de catre mandatar cu motivareal/justificarea acestei
decizii;

e) prin revocarea mandatului de catre mandant- Societate pentru :
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-neindeplinerea indicatorilor —cheie de performanta inscrisi in contractul
de mandat, din motive imputabile mandatarului -administratorului;

- nerespectarea legislatiei aplicabila societatii;

- nerespectarea hotaréarilor adunarii generale a actionarilor;

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in prezentul
contract;

-incalcarea dispozitilor legele privind conflictul de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul
de etica a societatii, a obligatiilor de neconcurents;

-incalcarea obligatilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si /sau comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau
privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate
de societate;

f) Contractul de mandat inceteaza de drept in urmatoarele situatii;

- la data numirii noului Consiliul de Administratie ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor Consiliului de

Administratie;

- deschiderea procedurii insolventei generale sau falimentul Societatii;

- functia de mandatar (administrator) nu mai este posibil de exercitat/se

exercita ilegal datorita modificarilor legislative sau modificarilor de orice

fel in statutul/situatia personalda a mandatarului, precum si in caz de
incompatibilitate prevazuta de lege;

8.3. Reinnoirea mandatului:

8.3.1. Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului
in mandat, in conformitate cu prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

8.3.2. In situatia revocarii cu justd cauzad a Administratorului acesta nu este
indreptatit sa primeasca despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea
oricaror neintelegeri, reprezinta “justa cauza” in intelesul acestui articol,
precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de catre Administrator sau
indeplinirea necorespunzatoare a oricarei obligatii legale sau stipulate in
prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la
prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii.
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9. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv
cei pentru determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz,
precum si conditiile de revizuire a acestora:

9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi
stabiliti conform legii.

9.2. Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta
sunt cele prevazute de dispozitile OUG nr.109/2011 si actele normative
subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

10. Criterii de integritate si etica:

10.1. Conditiile Tncetarii mandatului in cazul trimiterii in judecata pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
10.2 Administratorul va respecta prevederile dispozitilor legale, prevederile
Actului constitutiv si ale reglementarilor interne ale Societatii privind conflictele
de interese, incompatibilitatile, inclusiv criteriile de integritate prevazute de
Codul de etica al Societatii.

10.3. Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind
orice informatie financiara, tehnica si/sau comerciala calificata ca fiind
confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Societate.

11. Remuneratia mandatarului - administratorului:

11.1. Valoare indemnizatiei fixe lunare nete este de ............. lei si va fi platita
pana in data de ........ a lunii, pentru luna anterioara;

11.1.1. Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depasi ( art. 37 alin. (4) indice 2 din O.U.G. 109/2011) de maxim 4 ori
media pe ultimele 12 luni a céastigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie, avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a
actionarilor, luand in considerare criterile de referinta din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.
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11.1.2. Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta fixa lunara a
membrilor executivi ai consililor de administratie poate depasi de 3 ori, dar
nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a céastigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ
cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi
contabile curente.

11.1.3 Componenta variabila a remuneratiei membrilor executivi ai consiliului
de administratie, se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta aprobati de adunarea generala a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

12. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei:
Restituirea componentei variabile a remuneratiei:

12.1. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit
excesiv de oneroasa din cauza unor imprejurari exceptionale a caror intindere
nu a fost si nici nu putea fi avuta in vedere de catre parti la incheierea
contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatita sa ceara
adaptarea rezonabild si echitabila a contractului de mandat. in cazul in care
partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publica este
indreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitillor art. 1.271 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

12.2. Contractul de mandat se adapteaza si in cazul in care plata
componentei variabile a remuneratiei pune in pericol capitalizarea
intreprinderii publice.
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12.3. In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date
incomplete sau incorecte, administratorul are obligatia sa restituie sumele
primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind obligata sa
introduca actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului:
13.1 Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca in interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant si sa fsi
exercite mandatul cu loialitate.

13.2 Administratorul isi va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator.

13.2 (1) Administratorul nu incalca aceasta obligatie daca, in momentul luarii
unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

(2) in sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua
sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea Societatii.

13.3 Administratorul nu va putea fi, fara autorizarea Adunarii Generale,
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de
supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu raspundere
nelimitata, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate,
nici nu va putea exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu
sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

13.4 Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o
durata de 3 (trei) ani de la data incetarii, indiferent de cauza, a prezentului
Contract, ii sunt interzise Administratorului orice fel de activitati concurente
care pot aduce prejudicii Societatii in care este/a fost membru al Consiliului,
sub sanctiunea platii de daune-interese. Interdictia se extinde si asupra
sotului/sotiei Administratorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia
pana la gradul al patrulea inclusiv.

13.5 Pe toata durata de valabilitate a prezentului Contract, precum si pe o
durata de 3 (trei) ani de la data incetarii, indiferent de cauza, a prezentului
Contract, Administratorul nu are voie sa divulge/sa foloseasca informatiile
confidentiale si secretele de afaceri ale Societatii la care are/a avut acces in
calitatea sa de Administrator, sub sanctiunea platii de daune-interese. De
asemenea, Administratorul este obligat sa pastreze, cu rigurozitate,
confidentialitatea si integritatea datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea Societatii, carora li s-a conferit acest caracter; sa
respecte regimul informatiilor privilegiate privind Societatea, in acceptiunea
data acestora de legea privind piata de capital.
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14. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

14.1 Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice
informatii cu privire la activitatea Societatii care nu sunt publice. Fara a se
limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii,
precum si conditiile Tn baza carora Societatea desfasoara activitati economice
cu fiecare dintre aceste persoane;

b)orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societatii pe
plan national si international sau, dupa caz detaliile nepublice ale unor astfel
de planuri;

c)informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se
limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau
servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile
financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu
exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata conform
reglementarilor interne ale Societatii;

d)orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii
mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta
vulnerabilitati ale Societatii;

e)orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor,
au o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza
Societatea;

f)orice informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor
informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii
sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in
conditiile prevazute de lege.

14.2 Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

14.2.1 Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii
Confidentiale in cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul
Societatii, precum si ca folosirea indiferent de scop a acestor Informatii
Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar prejudicia grav
Societatea inclusiv prin incalcarea unor obligatii legale ale Societatii. Prin
urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata contractului incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii
acestuia, si indiferent cand si din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura cu
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orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice publice ale
Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii
Confidentiale catre orice persoana fizica, societate, asociatie, grup sau orice
alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizata
in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care
este ceruta de orice lege aplicabila, ori dispusa prin hotararea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care
prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

14.2.2 Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau
arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii,
masuri de protectie sau o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare
orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii, in cazul in care masurile de protectie
mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruta in mod
legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile rezonabile i
intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror Informatji
Confidentiale astfel dezvaluite.

14.3 Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

14.3.1 Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la
terte persoane, pe care Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si
sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire la terte
persoane”).

14.3.2 Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata contractului incheiat cu Societatea, sau oricand dupa incetarea
acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane,
cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris
incheiat intre Societate si respectiva terta persoana si cu exceptia cazului in
care este ceruta de orice lege aplicabila sau prin hotararea unei instante
judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica
care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii. Aditional,
Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritat;
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea
sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie
adecvatd. In cazul n care masurile de protectie nu sunt suficiente,
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Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte
persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

14.4 Protejarea secretelor comerciale.

Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu va afecta in niciun
fel drepturile Societatii de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

14.5 intinderea Tn timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate.

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentului
contract, raman aplicabile si dupa incetarea acestuia indiferent de motive si
vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

15. Modalitatea de evaluare a administratorilor:

15.1. Autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui
membru al consiliului.

Scopul acestei evaluari este de a permite consiliului sa identifice punctele
forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si individuala, in vederea
indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditilor ajutatoare, dar si a
proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

15.2. Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de
matricea profilului consiliului efectuata de autoritatea publica tutelara.
Rezultatele acestei evaluari ofera informatii despre partea de componenta
variabila a remuneratiei din contractul de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop;

15.3. Evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor - cheie de
performanta.

16. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la
nivelul consiliului:

In cadrul consiliului de administratie se vor infiinta urmatoarele comitete de
lucru:

16.1 Comitetul de nominalizare si remunerare (art. 34 alin.2 din O.U.G.
nr. 109/2011) are urmatoarele atributii principale:

- organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

- formuleaza propuneri privind desemnarea directorilor societatii;
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- formuleaza propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu
respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP;
- sprijina consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei
conducerii executive.
16.2 Comitetul de gestionare a riscurilor (art. 34 alin.2 indice 1 din
0.U.G. nr.109/2011) are urmatoarele atributii principale:

- asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de

activitatile si procesele care fac obiectul controlului;

- identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile
identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte
masuri luate de conducerea executiva;

- este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin
raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau,
dupa caz, face propuneri consiliului de administratie.

16.3 Comitetul de audit (art.34 alin.3 si alin.4 indice 1 din O.U.G.
nr.109/2011) indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al
situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative cu modificarile ulterioare. Acesta este format din administratori
neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel
putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis
de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie
de la aceasta prevedere, este competenta sa faca parte din Comitetul de
audit al unei intreprinderi publice si persoana care are experienta de cel
putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau_in cadrul
comitetelor de audit formate la  nivelul consiliilor __de
administratie/supraveghere ale unor_societati/entitati de interes
public, dovedita cu documente.

17. Clauze privind independenta administratorului

17.1 Prin raportare la prevederile art. 138 indice 2 din Legea nr. 31/1990,
Administratorul declara pe proprie raspundere la data semnarii prezentului
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contract ca, potrivit prevederilor legale, este/nu este administrator
independent.

17.2 In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit
clauzei 17.1 de mai sus, Administratorul se obliga sa notifice Societatea in
termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

18. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului:

18.1. Administratorul are posibilitatea de a solicita intreprinderii publice sa
contracteze asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de
exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de
piata si altele.

19. Forta majora:

19.1. Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza, cu conditia
ca evenimentul sa fie constatat de o autoritate competenta.

19.2. Forta majora reprezinta orice eveniment extern, imprevizibil, absolut
invincibil si inevitabil, care nu se datoreaza greselii sau vinei vreuneia dintre
parti si care face imposibila executarea obligatiilor contractuale.

19.3. Sunt considerate evenimente de forta majora, fara a se limita la
acestea: razboaie, revolutii, insurectii, embargouri, acte ale autoritatilor
publice care afecteaza direct executarea contractului, catastrofe naturale
(inundatii, cutremure, secete, incendii de proportii), pandemii sau epidemii
declarate la nivel national sau international, precum si orice alte evenimente
similare care indeplinesc conditiile de mai sus. Nu constituie forta majora un
eveniment care, fara a crea o imposibilitate de executare, face doar extrem de
costisitoare indeplinirea obligatiilor unei parti.

19.4. Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica cealalta parte
in scris, in termen de maximum 5 zile de la producerea evenimentului, despre
aparitia cazului de forta majora si despre consecintele acestuia asupra
executarii contractului.
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19.5. Notificarea va fi insotita de o descriere detaliata a evenimentului si de
documente justificative, cum ar fi un certificat emis de Camera de Comert si
Industrie a Romaniei sau de o alta autoritate competenta.

19.6. Pe perioada actiunii fortei majore, executarea obligatiilor contractuale se
suspenda. Partea care nu invoca forta majora are dreptul de a suspenda, de
asemenea, executarea obligatiilor sale, pana la incetarea cazului de forta

majora si la reluarea indeplinirii contractului de catre cealalta parte.

19.7 Daca in termen de 60 de zile de la producere evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului
Contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune interese.

20. Modalitatea de solutionare a litigiilor:

20.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa
fie rezolvate pe cale amiabila;

20.2. in cazul in care rezolvarea litigiillor nu este posibild pe cale amiabila,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

21. Alte clauze:

21.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului
civil, Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011, Hotararii de Guvern nr. 639/2023,
Legii nr. 31/1990, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

21.2. Modalitatea de contractare si plata a asigurarii de raspundere
profesionala precum si suma maxima asigurata se va analiza si hotari ulterior
in cadrul consiliului de administratie.

21.3. Acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele
vor fi realizate in conformitate cu Regulamentul Intern al societatii.

21.4. Administratorul nu va putea fi, fara autorizarea consiliului de
administratie, membri ai directoratului ori ai consiliului de supraveghere,
cenzori sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu raspundere nelimitata, in
alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu pot
exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

21.5. Modificarea prezentului Contract de mandat de administrare se face
numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.
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21.6. Prezentul Contract reprezinta vointa reala a partilor contractante si
inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara
perfectarii lui.

21.7. Partile contractante convin ca, dupa aprobarea de catre Adunarea
Generala a indicatorilor de performanta in sarcina Administratorului, prezentul
Contract de mandat sa fie modificat/completat conform hotararii Adunarii
Generale.

21.8. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu dispozitiile legale in
vigoare aplicabile in materia mandatului. Prezentul contract contine 3 anexe,
care fac parte integranta din contract:

Anexanr.1-REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Anexa nr. 2 - OBLIGATII DE NECONCURENTA
Anexanr. 3 - CRITERII DE INTEGRITATE

MANDANT, MANDATAR,

Societatea __ prin reprezentantul AGA
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