Anexa nr. 1 la Hotararea AGA nr. 3/23.092021

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 5 ro9lel/

Avand in vedere:
« Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice;

« Prevederile Legii nr. 31 /1990, republicata, privind societdtite comerciate, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Actul Constitutiv al Regio Serv Transport S.R.L.;

« H.C.L. oras Buftea nr.123/15.07.2019 privind infiintarea societatii Regio Serv
Transport SRL ca operator de transport regional pe teritoriul unitdtii administrativ
teritoriale oras Buftea si al unitdtii administrativ teritoriale comuna Corbeanca;

« H.C.L. comuna Corbeanca nr. 35/19.07.2019 privind infiintarea societatii Regio Serv
Transport SRL ca operator de transport regional pe teritoriul unitdtii administrativ
teritoriale oras Buftea si al unitatii administrativ teritoriale comuna Corbeanca;

« H.C.L.oras Buftea nr.126/31.08.2021 privind reinoirea mandatelor membrilor in
consiliul de administratie al S.C.Regio Serv Transport S.R.L.se face pe 4(patru) ani.

« Hotdrarea AGA nr. 01/23.08.2019 privind stabilirea remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie;

» Hotdrarea AGA nr. 01/23.08.2019 privind stabilirea remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie;

s-a incheiat prezentul Contract de mandat intre

I. PARTILE CONTRACTANTE

REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. cu sediul social in orasul Buftea, Piata Mihai
Eminescu nr. 1, etaj 3, camera E210, judetul lifov, avand numar de inmatriculare la
Registrul Comertului J23/2402/2011, CUI RO 29094518, reprezentata prin domnul primar
Pistol Gheorghe mandatat din partea Consiliului Local Buftea prin H.C.L. nr.
123/15.07.2019 si prin domnul primar Anton Vateriu mandatat din partea Consiliului Local
Corbeanca prin H.C.L. nr. 35/19.07.2019, denumitd in continuare MANDANT
Si

Zigmund Alexandru-Cristian, cetdtean roman, domiciliat in orasul Buftea, strada
Oltului, nr. 7C, Bl. B3, et. 2, Ap.10, judetul Itfov, ndscut la data de 12.12.1971 in municipiul
Bucuresti sector 8, identificat prin C.I. seria IF nr. 591845, eliberatd de SPCLEP Buftea, la
data de 11.01.2018, CNP 1711212471013 avand functia de administrator si presedinte al
Consiliului de Administratie, denumit in continuare MANDATAR



II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului contract constd in mandatarea domnului Zigmund Alexandru-
Cristian sa exercite functia de administrator al societétii Regio Serv Transport SRL, conform
prevederilor Actului Constitutiv si al legislatiei in vigoare.

2.2, In urma acordului de vointd intervenit intre parti, societatea incredinteazd
administratorului organizarea i gestionarea activitatii sale.

2.3. Organizarea si gestionarea activitdtii societdtii se vor efectua pe baza obiectivelor
si criterilior de performantd din anexa parte integrantd a prezentului contract.

2.4. Administratorul reprezintd societatea comerciald in raporturile cu tertji si poarta
raspunderea pentru modul in care infiptuieste actele de administrare a societatii
comerciale, in schimbul unei indemnizatii conform celor convenite prin prezentul contract.

III. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract este valabil incepand cu data de 01.09.2021 pani la data

de 31.08.2025.
3.2. In conditjile indeplinirii de cdtre administrator a obtigatiilor asumate prin contract,
la expirarea termenului, partile vor putea conveni, prin act aditional, prelungirea acestuia.

IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile si obligatiile administratorului
4.1.1. Administratorul are urmdtoarele drepturi:

a) sa primeascd o remuneratie lunard brutd in sumé de 2500 lei, aprobatd prin
Hotdrarea AGA nr. 1/23.08.2019, stabilitd conform O.U.G. nr. 109/2011. Remuneratia
lunard poate fi supusd modificarilor aprobate prin hotérare A.G.A., urmand s se incheie
act aditional la prezentul contract;

b) in caz de neindeplinire a obiectivelor i criteriilor de performantd stabilite prin
prezentul contract, indemnizatia lunard brutd se diminueaza proportional;

) decontarea, pe baza documentelor justificative, a chetuielilor de cazare,
diurnd, transport i a altor chetuieli pentru deplasérile in interes de serviciu in tar3 si in
strdindtate, in limitele stabilite prin bugetele anuale ale societ&tii;

d) sa fie informat asupra activitatii societdtii comerciale, avand acces la toate
datele, informatiile i documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

4.1.2. Administratorul isi va desfdsura activitatea in cadrul unui Consiliu de
Administratie alcatuit din 3 (trei) membri, avand urmdtoarele atributii:

a) intocmegte proiectul programului de activitate si proiectul de buget al societatii
pe anul urmator si le supune aprobérii Adundrii generale a asociatilor;

b) angajeazd personalul pe baza contractelor individuale de muncd si il
concediazd, stabileste drepturile si obligatiile acestuia;

C) aproba operatiunile de incasari i plati ale societatii;

d) aprobd incheierea contractelor in limita obiectului de activitate al societ&tii;

e) intocmegte raportul administratorului (consiliului de administratie) cu privire la
activitatea societdtii, bitantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent;

f) calculeaza si certifica realitatea dividendelor;

g) exercita controlul operativ at societdtii, rdspunde pentru buna administrare si
pentru integritatea patrimoniului societatii;

h) rezolvd orice alte sarcini stabilite de Adunarea Generald, potrivit legii si

conform Actului constitutiv;
) sa ducd la indeplinire decizille Adundrii Generale a Asociatilor, obiectivele si



criteriile de performantd ale Societétii;

j) sa aprobe structura organizationald a Societdtii, regulamentele interne de
organizare i operare ale Societdtii, regulile profesionale si linile de conducere ale
personalului Societdtii, ca gi procedurile interne de control;

k) sa angajeze si sd elibereze din functie Directorul General, si s§ stabileascs
drepturile si obligatiile acestuia, ca si indemnizatia acestuia pe baz3 de mandat.

) sd convoace Adunarea Generald a Asociatilor cel putin o dat pe an sau ori de
cate ori este necesar; :

4.2, Mandantul are urmatoarele drepturi si obligatii:

a) sa pretindd mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta,
prevazute in anexa la contract;

b) sd dispund mdsuri de diminuare a indemnizatlei cuvenite, in caz de
neindeplinire culpabild a obiectivelor si criterillor de performants, stabilite prin anex3 la
prezentul contract;

C) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar, situatia
economico-financiara a Societdtii si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de
performanta;

d) sd asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea
activitatii societdtii in limitele prevdzute de lege, de actul constitutiv si de prezentul
contract;

e) sa pldteascd administratorului toate drepturile b3nesti cuvenite potrivit pct.
4.1.1. lit @) si ¢);

f) sa asigure celelalte drepturi prevdzute de pct. 4.1.1. din prezentul contract.

V. INDICATORI DE REFERIN’[A
>.1. Indicatorii de referinta se actualizeazd in fiecare an, pe baza datelor din bilantul

contabil anual aprobat si se avizeaza de catre autoritatea publica tutelara.

VI. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

6.1. Administratorul este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in
interesul societdtii, comportandu-se ca un bun comerciant.

6.2. Administratorului ii sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societiti
comerciale/regii autonome concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afl3 in
relatii de comert cu societatea Regio Serv Transport SRL.

6.3. Interdictia de la pct. 6.2. se extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul at doilea inclusiv.

6.4. Pe intreaga duratd a prezentutui contract, administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societitii,
care au acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o perioadd de 3 ani de la
incetarea prezentutui contract de mandat.

VII. RASPUNDEREA PARTILOR
7.1. Aprecierea activitatii administratorului se face prin analiza gradului global de

indeplinire a criteriilor de performants.

7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor previzute
in prezentul contract, partile rdspund potrivit legii.

7.3. Rdspunderea administratorului este angajatd, in cazul nerespectérii prevederilor



legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si hotdrarilor adoptate de Adunarea
Generald a Asociatilor.

/.4. Administratorul rdspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuzivd sau
neglijentd a fondurilor societétii, dacd acestea nu constituie infractiuni.

7.5. In cazul in care Adunarea General a Asociatilor societatii a decis pornirea actjunii
in réspundere impotriva administratorutui, mandatul acestuia inceteazs.

VIII. FORTA MAJORA

8.1. Niciuna dintre pdrtile contractante nu rspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzitor a oricirei obligatii care ii revine in baza
contractutui, dacd aceastd situatie a fost cauzatd de forta majord, asa cum este ea definit3
de lege.

8.2. Partea care invocd forta majord este obligatd s notifice in scris celeilalte parti in
termen de 3 zile, producerea evenimentutui si s ia toate misurile posibile in vederea
limitarii consecintelor ui.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
9.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild notificare
scrisd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
9.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

X. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Partile convin ca efectele prezentutui contract s& inceteze in una sau mai multe

din urmdtoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii lui;
b) revocarea administratorului in cazul in care:
1. nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii previzute in prezentul contract;
2. nu respecta hotdrarile Adundrii Generale a Asociatilor;
3. nu respectd legistatia aplicabild societétilor comerciale;
4. nu constituie garantiile pentru administrator in termenele stabitite de lege sau
le diminueazd, indiferent de motiv;
¢) administratorul renuntd la mandatul incredintat;
d) acordul de vointd al pértilor;
e) intervine un caz de incompatibititate previzut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a administratorului:
g) insolvabilitatea sau lichidarea societatii;
h) scaderea sub 50% a actiunilor detinute de administratia publicd locald in
societatea comerciald;
i) nerealizarea, timp de 1 an, a criteriilor de performanta stabitite in anexa la
prezentul contract.

10.2. In cazul transferului dreptului de proprietate asupra actiunilor, iar institutia
publica implicatd este in situatia previzutd la pct. 10.1 lit. h), prezentul contract de
administrare isi pastreazd valabilitatea numai dacd Adunarea Generald a Asociatilor, in
noua structurd a sa, aprobd executarea in continuare 3 contractutui, pand la expirarea



duratei sale. In caz contrar, societatea comerciald il va despdgubi pe administrator pentru
lunile ramase pana la sfarsitul anului calendaristic.

10.3. In cazul revocdrii sale, administratorul este obligat sa inapoieze societatii
comerciale, toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data

expirdrii preavizului acordat, potrivit legii.

XI. LITIGII
11.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract
sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia, sa fie rezolvate pe cale
amiabila.
11.2. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabild, partile se
vor adresa instantelor judecdtoresti competente.

XII. DISPOZITII FINALE

12.1. Administratorul are dreptul sd solicite mediere, consultantd sau alte mésuri de
protectie din partea Adundrii Generale a Asociatilor in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

12.2. La incetarea contractului in conditiile pct. 10.1 lit. a), c) ori d), societatea poate
ca, la cererea fostului administrator - persoana fizicd, s&-i asigure un loc de muncd in
cadrul acesteia, pe o perioada de cel putin 6 luni, pe un post corespunzétor pregitirii sale
profesionale.

12.3. Prevederile prezentutui contract se completeazd cu dispozitile Ordonantei de
Urgentda a Guvernului nr. 109/2001 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si cu prevederile Actului Constitutiv al Societ&tii.

12.4. Prin semnarea prezentului contract se considerd cd mandatarul a acceptat in
mod expres mandatul dat de mandant, in conditille legii.

Incheiat azi in 2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare dintre
parti.
REGIO SERV TRANSPORT S.R.L. ADMINISTRATOR ,

Reprezentanti A.G.A: Zigmund Alexandru — Cristian

Pistol Gheorghe

Anton Valeriu




