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CAPITOLUL | - DATE GENERALE

Context

Prezentul raport final a fost intocmit de catre comisia de selectie si nominalizare
constituita la nivelul autoritatii publice tutelare — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
pentru Transport Public Bucuresti — llifov (in continuare TPBI), ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie a 3 membri in Consiliul de administratie al societatii Regio Serv
Transport SRL, pentru un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si completarile
ulterioare (denumita in continuare O.U.G. nr. 109/2011) si cu prevederile din Anexa nr. 1
la Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice (denumita in continuare H.G. nr. 639/2023).

Procedura de selectie pentru ocuparea pozitilor din cadrul consiliului de
administratie a fost declansata prin Hotararea AGA nr. 39/17.09.2025.

Ulterior declansarii acestei proceduri, la data de 20.10.2025 a intrat in vigoare
Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 965 din 17.10.2025.

in acest context, in conformitate cu dispozitiile tranzitorii prevazute la art. IV alin.
(2) din Legea nr. 158/2025, ,procedurilor in curs privind constituirea consiliilor de
administratie ori, dupa caz, a consiliilor de supraveghere li se aplica legislatia in
vigoare la data declansarii acestora”. Prin instituirea acestei norme tranzitorii,
legiuitorul a consacrat in mod expres aplicarea principiului potrivit caruia procedurile
administrative deja initiate se finalizeaza potrivit cadrului normativ existent la momentul
declansarii lor.

Interpretarea mentionatd este in concordanta si cu principile generale ale
dreptului, in special cu principiul neretroactivitatii legii, consacrat de art. 15 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei si cu principiul stabilitatii raporturilor juridice, care impun ca
modificarile legislative ulterioare s& nu afecteze procedurile administrative aflate in curs
de desfasurare, decéat in masura in care legiuitorul prevede in mod expres contrariul.

In consecinta, prezenta procedura de selectie a fost organizati si derulata avand
in vedere structura consiliului de administratie prevazutd de legislatia aplicabila la
momentul initierii procedurii.

De asemenea, procedura de selectie a fost organizata cu respectarea tuturor
etapelor procedurale si a cerintelor prevazute de cadrul normativ aplicabil la acel moment.



intreprinderea publici — Regio Serv Transport SRL

Autoritatea publica tutelara - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport
Public Bucuresti-lifov (TPBI)

Actionari:
Consiliul Local Buftea
Consiliul Local Corbeanca

Societatea Regio Serv Transport SRL a fost infiintata prin Hotararea Consiliului
Local Buftea nr. 123/15.07.2019, avand ca obiect principal de activitate transportul urban
de calatori.

Societatea Regio Serv Transport SRL este persoana juridicd de nationalitate
romana, se organizeaza si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare,
respectiv. O.U.G. nr. 109/2011, Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea realizarii obiectului siu
principal de activitate si a indeplinirii obiectivelor societétii asa cum sunt stabilite prin Actul
Constitutiv. '

Societatea este inregistrata la Registrul Comertului cu nr. J23/3526/2019
Cod unic de inregistrare: 41509010

Sediul social al Societatii este in Romania, Judetul llifov, Orasul Buftea, Piata Mihai
Eminescu, nr. 1, camera E 210, etaj 3.

Capital social in valoare de 1000 lei, impartit in 100 de parti sociale , in valoare
nominala de 10 lei fiecare , este repartizat dupa cum urmeaza:

Nr. crt. Denumire actionar | Numar actiuni Valoare Pondere (%)
capital social
(lei)

1 Orasul Buftea prin 51 510 51
Consiliul  Local al
Orasului Buftea

2 Comuna Corbeanca 49 490 49
prin Consiliul Local al
comunei Corbeanca

Activitatea principald este: 4931 — Transporturi urbane, suburbane si
metropolitane de calatori



Procedura de selectie a fost organizata in vederea asigurarii unui proces
transparent, competitiv i bazat pe competente profesionale, in conformitate cu legislatia
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din
0O.U.G. nr. 109/2011 coroborate cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de catre TPBI, in calitate de autoritate
publica tutelara.

Sub aspect legal, calitatea de autoritate publica tutelara rezultd din urmatoarele
dispozitii legale:

> art. 2 pct. 3 teza finala din O.U.G. 109/2011, potrivit carora: ,Este autoritate publicé
tutelara in sensul prezentei ordonante de urgentd si asociafia de dezvoltare
intercomunitard, definita potrivit dispozitiilor art. 5 lit. i) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;”

> art. 5 lit. i) din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit carora: ,asociatiile de dezvoltare intercomunitarg -
structurile de cooperare cu personalitate juridica, de drept privat si de utilitate publica,
infiintate, in conditiile legii, de unitatile administrativ-teritoriale pentru realizarea in comun
a unor proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional ori pentru furnizarea in comun
a unor servicii publice”

> art. 27 alin. (3) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdti publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora: ,Prin exceptie de la
prevederile alin. (2), pentru operatorii cérora li s-a delegat gestiunea serviciului de utilitéti
publice, in baza unui contract de delegare a gestiunii incheiat cu o asociatie de dezvoltare
intercomunitara, atributiile de autoritate tutelard se exercitd de céatre asociatia de
dezvolltare intercomunitara, in numele si pe seama unitétilor administrativ-teritoriale”,

Subliniem faptul ca intre TPBI si Societatea Regio Serv Transport SRL este
incheiat contractul de delegare a gestiunii serviciului public de transport local de calatori
in regiunea Bucuresti — llifov nr. 8/13.05.2022, aspect care intra sub incidenta prevederilor
art. 27 alin. (3) din Legea 51/20086, stabilind astfel ca TPBI exercita calitatea de autoritate
publica tutelara in legatura cu Societatea Regio Serv Transport SRL.

CAPITOLUL Il - Descrierea etapelor procedurii
A. DECLANSAREA PROCEDURII DE SELECTIE

Avand in vedere cele mentionate mai sus, in temeiul art. 3 alin. (2) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023, TPBI a procedat la notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea
declansarii procedurii de selectie, prin adresa 55575/30.09.2025.

Prin Hotarare AGA Regio Serv Transport SRL nr. 3/17.09.2025 a fost aprobata
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii



Regio Serv Transport SRL, document care, in baza art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023, a fost transmis catre TPBI in data de 26.09.2026.

Prin adresa nr. 55703/03.10.2025, TPBI a transmis catre AMEPIP notificarea cu
privire la declansarea procedurii de selectie, in temeiul prevederilor art. 3 alin. (3) Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Potrivit art. 2 pct. 28 O.U.G. nr. 109/2011 coroborat cu art. 6 din H.G. nr. 639/2023,
in cazul intreprinderilor publice de interes local, contractarea expertului independent
specializat in recrutare de resurse umane (membru in CSN) se realizeaza de catre APT
(autoritatea publica tutelara). Astfel, in vederea desfasurarii procedurii de selectie a
administratorilor Tntr-un mod transparent si competitiv, TPBI in temeiul prevederilor Legii
99/2016 privind achizitiile publice, a incheiat Contractul de prestari servicii nr.

167109.10.2025 .

B. ELABORAREA DOCUMENTELOR AFERENTE PROCEDURII DE SELECTIE
B.1 SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari este un document strategic elaborat de autoritatea publica
tutelara la inceputul procesului de selectie a administratorilor, prin care se stabilesc
obiectivele si performantele asteptate de la conducerea intreprinderii publice.

Scrisoarea de asteptari face parte din componenta initiala a planului de selectie.

Compartimentul de guvernanta corporativa din cadrul TPBI a elaborat scrisoarea
de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul TPBI si cu organele de
administrare si conducere ale Societatii Regio Serv Transport SRL.

Proiectul scrisorii de asteptari a fost transmis catre actionarii societatii, Primaria
Buftea si Primaria Corbeanca, prin adresele nr. 56130/23.10.2025, respectiv nr.
56131/23.10.2025. Niciunul dintre actionari nu a facut propuneri cu privire la completarea
sau modificarea continutului proiectului scrisorii de asteptari.

B.2 COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

Concomitent, in temeiul prevederilor art. 5 pct. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023, TPBI a intocmit proiectul componentei initiale a planului de selectie.

Etapele realizate de TPBI cu privire la definitivarea documentelor

In vederea definitivarii documentelor mentionate anterior, respectiv scrisoarea de
asteptari si componenta initiala a planului de selectie, acestea au fost publicate pe pagina
de internet a TPBI si a Societatii Regio Serv Transport (publicare in data de 23.10.2025,
in urma adresei TPBI catre Regio Serv Transport nr. 56133/23.10.2025).

In aceeasi data afost publicat si anuntul privind consultarile cu actionarii Regio
Serv Transport SRL:



https://www.regioserv.ro/

https://tpbi.ro/oug-nr-109-30-10-2011/

Publicarea a fost realizata prin raportare la art. 5 alin. (3) din Anexa 1 si art. 4 alin.
(3) din Anexa nr. 1 b) la H.G. nr. 639/2023, in vederea organizarii de consultari cu
actionarii in scopul asigurarii transparentei procesului de selectie si al oferirii posibilitatii
formularii de observatii sau propuneri de catre persoanele interesate.

Consultarea cu actionarii s-a realizat atat prin publicarea pe pagina de internet a
TPBI si a Regio Serv Transport SRL a proiectului scrisorii de asteptari, a proiectului
componentei initiale a planului de selectie, a anuntului de consultare cat si prin
transmiterea adreselor catre actionari nr. 56130/23.10.2025 ( Consiliul local Buftea) si nr.
56131/23.10.2025 (Consiliul local Corbeanca).

In conformitate cu art. 5 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, actionarii
puteau formula eventualele propuneri pentru fi analizate, scop in care, in cadrul anuntului
de consultare, a fost intocmit un tabel de analiza a propunerilor, care cuprinde motivarea
propunerilor, temeiul legal al acestora, precum si acceptarea sau respingerea acestora.

Propunerile din partea actionarilor au putut fi transmise prin e-mail, ih termenul
stabilit prin anuntul publicat, respectiv pana la data de 28.10.2025 ora 15.30.

Pana la termenul limita stabilit — 28.10.2025, niciunul dintre actionarii societatii nu
a transmis propuneri sau observatii cu privire la completarea/modificarea proiectului
Scrisorii de asteptari ori a proiectului Componentei initiale a planului de selectie.

Avéand in vedere parcurgerea tuturor etapelor aferente procedurii de publicare si
consultare, precum si incheierea perioadei stabilite pentru transmiterea observatiilor si
propunerilor, procesul de consultare a fost finalizat, fiind intocmit un procesul-verbal de
finalizare a consultarilor, nr. 57634/29.10.2025, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 639/2023, art. 5 alin. (5).

Luénd in considerare finalizarea procedurii de consultare si parcurgerea etapelor
prevazute de H.G. nr. 639/2023, respectiv dispozitiile art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 privind
aprobarea componentei initiale a planului de selectie, precum si art. 4 alin. (4) din Anexa
nr. 1b) referitor la aprobarea scrisorii de asteptari, TPBI in calitate de autoritate publica
tutelara, a emis actele administrative prin care au fost aprobate formele finale ale acestor
documente.

Astfel:

> scrisoarea de asteptari a fost aprobata prin Decizia nr. 209/03.11.2025 emisa de
conducatorul autoritatii publice tutelare, in conformitate cu art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b
la HG nr.639/2023;

> componenta initiala a planului de selectie, care include si scrisoarea de asteptari
a fost aprobata prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor TPBI nr. 39/21.11.2025, in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023.



Ulterior aprobarii formelor finale ale documentelor, TPBI, in calitate de autoritate
publica tutelara, a intreprins demersurile necesare pentru publicarea acestora, in
conformitate cu prevederile art. 5 din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023.

In acest sens, in data de 25.11.2025 au fost realizate urmé&toarele actiuni:

> publicarea scrisorii de asteptari si a componentei initiale a planului de selectie, care
include si scrisoarea de asteptari, pe pagina de internet a TPBI si a Societétii Regio Serv
Transport SRL, in baza adresei nr. 56907/25.11.2025 transmisa de TPBI catre Regio Serv
Transport SRL;

> transmiterea scrisorii de asteptari — forma finala catre Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, in vederea publicérii acesteia pe
pagina de internet a institutiei, prin adresa nr. 56906/25.11.2025 si ulterior incarcata de
catre autoritatea tutelara in sectiunea dedicatd publicarii documentelor din cadrul
procedurilor de selectie aflate n curs de desfasurare de pe site-ul AMEPIP.

Componenta initiala a planului de selectie, a fost de asemenea publicata si pe
platforma AMEPIP.

Prin aceste demersuri a fost asiguratad indeplinirea obligatiilor de transparenta si
publicitate prevazute de cadrul legal aplicabil, in vederea derularii procedurii de selectie
a membirilor consiliului de administratie al societatii.

B.3 CONSTITUIREA COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

In vederea derularii procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie,
TPBI, in calitate de autoritate publica tutelara, a intreprins demersurile necesare pentru
constituirea comisiei de selectie si nominalizare (CSN), in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

In conformitate cu art. 419 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 si art. 4 alin. (2) din
Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, la nivelul autoritatilor publice locale, comisia de selectie
si nominalizare se compune din:

> 2 membri desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;
> 1 expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare s-a realizat cu respectarea acestor
prevederi legale, avand in vedere faptul ca procedura de selectie a fost declansata
anterior intrarii in vigoare a Legea nr. 158/2025, care a modificat cadrul normativ aplicabil.

Potrivit art. IV alin. (2) din Legea nr. 158/2025, ,procedurilor in curs privind constituirea
consiliilor de administratie ori, dupa caz, a consiliilor de supraveghere li se aplica legislatia
in vigoare la data declansarii acestora’”.

Desemnarea membrilor comisiei de selectie si nominalizare

in acest sens, conducétorul autoritatii publice tutelare a nominalizat prin Decizia
nr. 223/14.11.2025 doi membri titulari si doi membri supleanti pentru a face parte din



comisia de selectie si nominalizare si prin Decizia nr. 225/14.11.2025 membrii ce urmau
a face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

Comisia de selectie si nominalizare a fost constituita, in integralitate, respectiv prin
includerea expertului independent, prin Hotararea AGA TPBI nr. 40/21.11.2025, in timp
desemnarea Comisiei de solutionare a contestatiilor s-a realizat prin HAGA TPBI nr.
42/21.11.2025.

Astfel, comisia de selectie si nominalizare (CSN) este formata din:

ecretariatul a fost asigurat de catre TPBI.

B.4 ELABORAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI

In conformitate cu art. 9 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si cu prevederile
Ordinului AMEPIP nr. 126/2024, autoritatea publica tutelara, prin structura de guvernanta
corporativa, a elaborat Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie
si nominalizare, pe baza modelului-cadru aprobat de AMEPIP.

Regulamentul a fost aprobat prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor TPBI
nr. 41/21.11.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de selectie si nominalizare.

B.5 COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE

Componenta integrald a planului de selectie reprezintd documentul de lucru
intocmit de comisia de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului
privind selectia. Aceasta cuprinde, fara a se limita la:

> Profilul consiliului de administratie;

» Profilul candidatului;

> Termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie
si data prezentarii raportului final;

> Componenta initiala a planului de selectie.

Avand in vedere cd profilul consiliului si profilul candidatului sunt elemente
distincte, cu elaboratori diferiti si cu reglementari separate in H.G. nr. 639/2023,
prezentam in continuare, detaliat fiecare componenta:

B.5.1 PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (CA)

Compartimentul de guvernanta corporativa al TPBI a elaborat proiectul profilului
consiliului de administratie, conform art. 12 alin. (1) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Publicare proiect profil consiliu de administratie si anunt consultare actionari
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Prin adresa nr. 56994/28.11.2025, TPBI a transmis Regio Serv Transport SRL
proiectul profilului consiliului de administratie precum si anuntul de consultare pentru
publicarea acestora pe pagina proprie de internet. Documentele au fost publicate pagina
de internet a TPBI si a Regio Serv Transport SRL in data de 28.11.2025

Totodata, proiectul a fost transmis catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice prin adresa nr. 56993/28.11.2025, conform art. 12
alin. (2) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Consultarea actionarilor
In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023, TPBI

a organizat consultari cu actionarii societatii, atat prin publicarea proiectului profilului
consiliului de administratie si a anuntului de consultare in data de 28.11.2025, cat si prin
transmiterea adreselor catre Consiliul local Buftea nr. 56992/28.10.2025 si Consiliul local
Corbeanca nr. 56990/28.11.2025.

Potrivit anuntului de consultare in legaturd cu proiectul profilului consiliului de
administratie, a fost stabilit termenul-limita pentru formularea propunerilor si observatiilor,
respectiv data de 03.12.2025.

In conformitate cu art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, actionarii
puteau formula eventualele propuneri pentru fi analizate, scop n care in cadrul anuntului
de consultare asupra profilului consiliului de administratie a fost intocmit un tabel de
analiza a propunerilor, care cuprinde motivarea propunerilor, temeiul legal al acestora
precum si acceptarea sau respingerea propunerilor.

Pana la termenul limita stabilit — 03.12.2025, niciunul dintre actionarii societatii nu
a transmis propuneri sau observatii cu privire la completarea/modificarea proiectului
profilului consiliului de administratie.

In scopul celor de mai sus, a fost incheiat procesul verbal nr. i58821/03.11.2025
privind constatarea derulérii si finalizarii procedurii de consultare cu actionarii Regio Serv
Transport SRL.

B.5.2 PROFILUL CANDIDATULUI

In continuarea activitatilor privind componenta integrald a planului de selectie,
comisia de selectie si nominalizare (CSN) a elaborat proiectul profilului candidatului, ca
parte integranta a documentului de lucru, conform prevederilor art. 10 alin. (1), art. 12
alin. (3) si art. 14-16 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023;

Publicarea Proiectului Componentei integrale cu toate anexele si a Anuntului de
consultare

Prin adresa nr. 57344/15.12.2025, proiectul componentei integrale a planului de
selectie, impreuna cu toate anexele, precum si anuntul de consultare cu actionarii au fost
transmise Regio Serv Transport SRL pentru publicare pe pagina proprie de internet.



Publicarea s-a realizat in data de 15.12.2025 pe pagina de internet a TPBI si pe
pagina Regio Serv Transport SRL, in vederea organizarii consultarilor cu actionarii, pentru
definitivarea documentului, conform art. 10 alin. (2) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

Consultarea cu actionarii

In scopul definitivarii componentei integrale a planului de selectie, autoritatea
publica tutelara a organizat consultari cu actionarii societatii, atat prin publicarea pe
pagina proprie de internet a TPBI cat si a Regio Serv Transport SRL a proiectului
componentei integrale a planului de selectie cu toate anexele acestuia, cat si prin
transmiterea adreselor céatre actionari, respectiv adresa nr. 57346/15.12.2025 catre
Consiliul local Buftea si adresa nr. 57345/15.12.2025 catre Consiliul local Corbeanca.

Potrivit anuntului de consultare in legaturd cu proiectul componentei integrale a
planului de selectie, a fost stabilit termenul-limitd pentru formularea propunerilor si
observatiilor, respectiv data de 22.12.2025.

in conformitate cu art. 10 alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, actionarii
puteau formula eventualele propuneri pentru fi analizate, scop in care in cadrul anuntului
de consuitare asupra profilului consiliului de administratie a fost intocmit un tabel de
analiza a propunerilor, care cuprinde motivarea propunerilor, temeiul legal al acestora
precum si acceptarea sau respingerea propunerilor.

Propunerile din partea actionarilor au putut fi transmise prin e-mail, in termenul
stabilit prin anuntul publicat, respectiv pana la data de 22.12.2025 ora 15.30.

Pana la data de 22.12.2025, termen stabilit pentru transmiterea observatiilor si
propunerilor, niciunul dintre actionarii societétii nu a transmis propuneri sau observatii cu
privire la proiectul componentei integrale a planului de selectie.

In aceste conditii, la finalizarea perioadei de consultare, a fost intocmit procesul-
verbal de organizare si finalizare a consultérilor nr. i59440/22.12.2025, in conformitate cu
art. 10 alin. (3) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

B.5.3. APROBAREA COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE

Ulterior finalizarii procesului de consultare cu actionarii si definitivarii documentelor
elaborate de comisia de selectie si nominalizare, componenta integrala a planului de
selectie impreuna cu toate anexele aferente, a fost supusa aprobarii autoritétii publice
tutelare, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023.

Astfel, TPBI, Tn calitate de autoritate publicad tutelard, a aprobat componenta
integrala a planului de selectie, prin urméatoarele acte administrative:

» Hotararea Adunérii Generale a Asociatilor TPBI nr. 10/23.03.2026, privind
aprobarea componentei integrale a planului de selectie, cu toate anexele aferente;

> Hotarérea Adunarii Generale a Asociatilor TPBI nr. 11/23.03.2026, privind
aprobarea profilului consiliului de administratie;

» Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor TPBI nr. 12/23.03.2026, privind
aprobarea profilului candidatului.
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Totodata, in raport de prevederile de mai sus componenta integrald a planului de
selectie, insotitd de toate anexele acesteia a fost aprobata si prin Hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor Regio Serv Transport SRL nr. 1 din 29.04.2026.

B.5.4. PUBLICAREA FORMEI! FINALE A COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI
DE SELECTIE

Ulterior aprobarii componentei integrale a planului de selectie, impreuna cu toate
anexele aferente, a profilului consiliului de administratie si a profilului candidatului, TPBI
in calitate de autoritate publica tutelard, a intreprins demersurile necesare pentru
publicarea formei finale a acestor documente.

in acest sens, a fost transmisa adresa nr. 59476/30.03.2026 citre Societatea
Regio Serv Transport SRL, prin care i-a fost pusa in vedere, publicarea pe pagina proprie
de internet a documentelor in forma finala.

Publicarea documentelor pe pagina de internet a TPBI si a Regio Serv Transport
SRL, s-a realizat in data de 30.03.2026.

https://www.regioserv.ro/

https://tpbi.ro/oug-nr-109-30-10-2011/

CAPITOLUL Il - Modul de desfasurare al procesului de selectie

A. ELABORAREA §$lI PUBLICAREA ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA
ADMINISTRATORILOR

In conformitate cu art. 19 alin. (2) - (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 si art. 29
alin. (4) - (5) din O.U.G. nr. 109/2011, autoritatea publica tutelara este responsabila de
publicarea anuntului privind selectia administratorilor, pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice, precum si in presa si pe platforme de recrutare cu vizibilitate
nationala, cu respectarea termenelor legale.

Pentru asigurarea coerentei si acuratetei informatiilor incluse in anunt intocmirea
efectivd a continutului acestuia a fost realizatd de catre comisia de selectie si
nominalizare, sub coordonarea autoritatii publice tutelare.

Astfel, comisia de selectie si nominalizare a pregatit continutul si anexele anuntului,
iar TPBI in calitate de autoritate publica tutelara, a asigurat publicarea in cel putin doua
publicatii economice sau financiare de larga raspandire, respectiv:

> Ziarul Financiar

https://zfcomunicate.ro/a-n-u-n-t-autoritatea-publica-tutelara-asociatia-de-dezvoltare-

intercomunitara-pentru-transport-public-bucuresti-ilfov-2/
» Ziarul Bursa

httpe://waww.burea.ro/ziar/2026 03 30
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> platformd de recrutare cu vizibilitate nationald - www.linkedin.com
https://www.linkedin.com/posts/asocia%C8%9Bia-de-dezvoltare-
intercomunitar%C4%83-pentru-transport-public-bucure%C8%99ti-%E2%80%93-ilfov-
tpbi-32b904161_selec%C8%9Bie-membrii-ca-regio-serv-transport-activity-
7444286694314422272-
_L_v?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&cm=ACoAACbBWNMBcCdaDt
RTFOTzpkesRfECbKsuwiw

Publicarea anuntului pe pagina de internet a Regio Serv Transport SRL a fost
realizata prin grija Presedintelui Consiliului de administratie al Societatii Regio Serv
Transport.

Anuntul a fost publicat in data de 31.03.2026, fiind respectata obligatia de publicare
cu cel putin 30 de zile inainte de termenul-limitd pentru depunerea candidaturilor.

Potrivit anuntului de selectie, termenul-limitd pentru depunerea candidaturilor a
fost stabilit pentru data de 30.04.2026, ora 15.30.

B. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA iIN URMA PUBLICARII
ANUNTULUI DE SELECTIE

in temeiul prevederilor art. 23 alin. (1) din Ordinul nr. 126/2024 de organizare i
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice
dosarele de candidatura au fost transmise in format fizic, in plic inchis si sigilat dar si pe
si pe suport electronic.

Astfel, pana la data limitd de depunere a dosarelor, respectiv 30.04.2026, au fost
depuse la registratura secretariatului comisiei de selectie si nominalizare, pe suport de
hartie in plic inchis si sigilat, un numar de 7 dosare.

In format electronic, la adresa de e-mail csn@tpbi.ro au fost depuse un numar de
7 de dosare.

Comisia de selectie si nominalizare s-a intrunit in sedinta din data de 07.05.2026
si a procedat la demararea primei etape de desfasurare a procesului de recrutare si
selectie, respectiv evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura depuse care
alcatuiesc lista de cadidati pe baza dosarelor de candidatura depuse in termen, stabilind
urmatoarele :

1. Depunerea in format letric cat si in format electronic, a unui numar de 7 dosare
de candidatura, care alcatuiesc lista de candidati pe baza dosarelor de candidatura
depuse in termen, respectiv:
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Nr. | NUME SI PRENUME NR. DOSAR

15/09.04.2026

18/28.04.2026

19/28.04.2026

20/29.04.2026

21/29.04.2026

22/30.04.2026

23/30.04.2026

2. Au fost intocmite figse de evaluare pentru fiecare dosar de candidatura.
3. Necesitatea solicitarii de clarificari pentru candidatii:

Nr. | NUME S| PRENUME | NR. DOSAR CLARIFICARI

15/09.04.2026 | Clarificare 1:

sa faca dovada
experientei de minim 2
ani in conducerea
societatilor, conform
cerintei din anuntul de
selectie.

Clarificare 2:

sa faca dovada calificarii
ca auditor financiar,
conform cerintei din
anuntul de selectie.

Clarificare 3:

Clarificare privind
statutul de independent,
tindnd cont de calitatea
de functionar public a
candidatei

2. — 19/28.04.2026 | Clarificare 1:
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solicitare exemplar 2 al
dosarului de candidatura

Clarificare 2:

sa faca dovada calificarii
ca auditor financiar,
conform cerintei din
anuntul de selectie

20/29.04.2026

Clarificare 1:

dovada vechimii in
munca de minim 10 ani,
conform cerintei din
anuntul de selectie.

21/29.04.2026

Clarificare 1:

dovada vechimii in
specialitatea studiilor
superioare finalizate cu
diploma de licenta.

Clarificare 2:

solicitarea documentelor
medicale care atesta
starea de sanatate
corespunzatoare functiei
pentru care candideaza

5. - 22/30.04.2026 | Clarificare 1:
de clarificat punctul | din
anexa formularului nr. 5.
6. - 23/30.04.2026 | Clarificare 1:

clarificare privind statutul
de independent, tinand
cont de calitatea de
functionar public a
candidatei.

4. Termenul de raspuns al candidatilor va fi de 2 zile de la data primirii de cétre acestia

a solicitarii de clarificari.
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Comisia de selectie si nominalizare s-a intrunit in sedinta din data de 15.05.2026 si a
procedat la analizarea clarificarilor transmise de candidati, stabilind urmatoarele:

1. Comisia de selectie si nominalizare a luat la cunostinta de clarificarile care au
fost depuse in termen, respectiv:

Nr. | NUME S| PRENUME | NR. DOSAR RASPUNS
crt. CLARIFICARI IN
TERMENUL INDICAT
1. 15/09.04.2026 NU
2. 19/28.04.2026 DA
3 20/29.04.2026 DA
4. 21/29.04.2026 DA
5. 22/30.04.2026 DA
6. 23/30.04.2026 DA

2. Comisia de selectie si nominalizare a procedat la analizarea raspunsurilor la
clarificérile solicitate.

3. Necesitatea transmiterii Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, a documentelor depuse de candidatii care nu
sunt inscrisi in corpul administratorilor publici, in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selectie si numire, respectiv:

Nr. | NUME S| PRENUME NR. DOSAR
crt.

1. 15/09.04.2026
2 18/28.04.2026
<) 19/28.04.2026
4. 20/29.04.2026
5 21/29.04.2026
6 23/30.04.2026
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C. LISTA LUNGA $I LISTA SCURTA DE CANDIDATI

Comisia de selectie si nominalizare s-a intrunit in sedinta din data de 04.06.2026 si a
luat la cunostintd a avizului AMEPIP, nr. 8143/28.05.2026 si inregistrat la TPBI sub nr.
60581/29.05.2026, stabilind urmatoarele:

1. Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea listei lungi,
respectiv:

Nr. NUME S| PRENUME NR. DOSAR
crt.

15/09.04.2026

18/28.04.2026

19/28.04.2026

20/29.04.2026

21/29.04.2026

22/30.04.2026

N o of Al w N

23/30.04.2026

2. Urmare analizei informatiilor din dosarele de candidatura rdmase pe lista
lunga, comisia de selectie si nominalizare a acordat urmatoarele punctaje conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu:

Nr. NUME S| PRENUME NR. DOSAR PUNCTAJ
crt.

1. 15/09.04.2026 45

2. 18/28.04.2026 51

3. 19/28.04.2026 53

4, 20/29.04.2026 56

5. 21/29.04.2026 47

6. 22/30.04.2026 60

7. 23/30.04.2026 59
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3. Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea listei scurte,
respectiv:

Nr. | NUME SI PRENUME NR. DOSAR
crt.

1. 15/09.04.2026
2. 18/28.04.2026
3. 19/28.04.2026
4. 20/29.04.2026
5; 21/29.04.2026
6. 22/30.04.2026
7s 23/30.04.2026

4. Candidatii selectati vor fi informati prin mijloace electronice cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd si cu privire la obligatia depunerii
declaratiei de intentie, in termen de 15 zile calculate de la data informarii.

5. Intocmire adresd AMEPIP prin care s3 se transmitd urmatoarele clarificari

In ceea ce priveste candidata _

Procedura de selectie a Consiliului de Administratie al Regio Serv Transport SRL a
fost declansaté in data 17.09.2025 prin Hotararea Generala a Asociatilor SC Regio
Serv Transport SRL nr. 3, sub imperiul prevederilor art. 28 alin. (1) care stipula "in
cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome”,
anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice prin care prevederile articolului antereferit au fost modificate
in sensul " in cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice
sau juridice. Membrii consiliului de administratie trebuie s& aiba experientd de
minimum 3 ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat,
ori a regiilor autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi
publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei
functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei
de administrator societate/regie autonoma, director general/director general
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adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director executiv,
director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.”

Astfel, tinand cont de aspectul mai sus mentionat si in temeiul prevederilor art. |V
alin. (2) din Legea nr. 158/2025 care prevede faptul ca "procedurilor in curs privind
constituirea consiliilor de administratie ori, dupa caz, a consiliilor de supraveghere
li se aplica legislatia in vigoare la data declansarii acestora”, TPBI a stabilit ca
experienta in conducerea/administrarea a unor societati sau regii autonome sa fie
de minimum 2 ani.

Urmare celor mai sus aratate, consideram cad doamna
indeplineste conditiile prevazute la art. 28 alin. (1) aplicabile la data declansarii
procedurii de selectie.

in ceea ce priveste candidata _

in temeiul prevederilor Hotararii nr. 412/2025 privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii
institutiilor de Tnvatamant superior pentru anul universitar 2025-2026, Anexa nr. 1 -
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
corelat cu ISCED F — 2013, Facultatea de Studii Sociale si Administrative, domeniul
Relatii Internationale si Studii Europene, facultate absolvitd de candidati, se
incadreaza la Domeniul fundamental - Stiinte sociale, Ramura de stiinta — Stiinte
administrative, Domeniul de licentd - Stiinte administrative, Specializare -
Administratie europeana, consideram ca doamna

indeplineste prevederile art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011.

in ceea ce priveste activitatea profesionala a candidatei, aceasta se desfasoara in
domeniul achizitiilor publice si reprezinta experientad profesionala in sfera stiintelor
sociale si administrative, valorificand astfel competente specifice specializarii
Relatii Internationale si Europene privind administratia publica, relatiile
institutionale si aplicarea cadrului normativ national si european, reprezentand
activitate desfasurata in specialitatea studiilor absolvite.

D. ETAPA INTERVIULUI

Comisia de selectie si nominalizare s-a intrunit in sedinta din data de 08.07.2026
pentru a lua la cunostinta de adresa AMEPIP nr. 9334/18.06.2026 si inregistrata la TPBI
sub nr. 61124/19.06.2026, pentru analiza declaratiilor de intentie si integrarea rezultatelor
analizei in matricea profilului de candidat si pentru programarea interviului, stabilind
urmatoarele:

1. Intocmirea formularului de analiza pentru candidatii care au depus declaratia
de intentie, in termenul legal:
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Nr.

af * &« ™

NUME SI PRENUME

NR. DOSAR

18/28.04.2026

19/28.04.2026

20/29.04.2026

21/29.04.2026

23/30.04.2026

2. Avand in vedere faptul ca doamna

nu a raspuns

solicitarilor de clarificari formulate si transmise de catre Comisia de selectie si
nominalizare, in data de 12.05.2026 ora 10.09, precum si respingerea dosarului de
candidatura de catre AMEPIP, conform adreselor nr. 8143/28.05.2026 si nr.
9334/18.06.2026, dosarul candidatei este RESPINS.

3. Tindnd cont de faptul cd doamna
declaratia de intentie in termenul legal, dosarul candidatei este RESPINS.

4. Tntocmirea deciziilor nominale pentru fiecare candidat in parte.

5. Stabilirea datei de interviu, respectiv 13.07.2026, in intervalul orar 10 — 12.

6. Stabilirea planului de interviu.

7. Proba interviului se va desfasura doar fizic, posibilitatea interviului in forma
on-line, nefiind admisa.

8. Intocmirea unei metodologii privind stabilirea intrebarilor situationale de
evaluare in cadrul interviului pentru procedura de selectie desfasuratd conform
OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023.

nu a depus

In data de 13.07.2026, s-a desfasurat etapa interviurilor. Interviurile a inceput la ora
10:00 si au durat pana la ora 12:30.

Au participat urmatorii candidati:

NR. NUME S| PRENUME ORA PREZENT/ OBSERVATII
CR INTERVIU | ABSENT

T.

1 10:00 Prezent

2 10:30 Prezent

3 11:00 Prezent
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11:30 Prezent

12:00 Prezent

Anterior inceperii interviului, fiecare candidat a semnat o declaratie pentru
participarea la interviu.

La sfarsitul interviului fiecare candidat a semnat o fisa de interviu.
Interviurile s-au desfasurat in conditii normale fara incidente.
Interviurile au respectat planul de interviu.

Interviurile au fost inregistrate audio.

Interviurile au fost orianizate de comisia de selectie, cu sprijinul expertului

Conform planului de interviu, au fost extrase de citre fiecare candidat, cate 3
intrebari, cate una pentru fiecare domeniu:

I. Cunostinte generale privind sectorul public
ll. Cunostinte privind guvernanta corporativa
1. Cunostinte privind domeniul de activitate al societatii

A patra intrebare a vizat competente profesionale specifice ale candidatilor pe baza
scrisorii de intentie a candidatului.

Conform metodologiei privind stabilirea intrebarilor situationale de evaluare in cadrul
interviului, membrii comisiei de selectie si nominalizare au avut posibilitatea de a mai
adresa inca 2 intrebari.

in temeiul prevederilor art. 25 alin. (6) din Ordinul nr. 126/2024, interviul a fost
inregistrat audio, candidatii exprimandu-si acordul in acest sens anterior desfasurarii
interviului, prin semnarea unei declaratii pentru participarea la inteviu.

La finalul zilei in care au fost sustinute interviurile, membrii CSN au procedat la
intocmirea unui proces verbal, in care au consemnat modul de desfisurare al interviurilor.

E. CLASAMENTUL CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert
l.Competente
1. Competente specifice sectorului de activitate
1.1 Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si
metodele de organizare §i operare specifice unui operator de 1 3
transport public urban Oblig. 3 3 3 3 15 15 60 % 60
1.2 Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei
infrastructuri si a unei baze materiale moderne suficienta pentru a 1 4
permite functionarea optima a societatii Oblig. 4 3 3 4 18 18 60 % 72
2. Competente profesionale de importanta strategica
2.1 Competenta financiara si de contabilitate Oblig. 1 3 5 5 4 3 20 20 60 % 80
2.2 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM Oblig. 1 3 3 3 4 3 16 16 60 % 64
2.3 Tehnologia informatiei Oblig. 1 3 3 3 3 4 16 16 60 % 64
2.4 Legislatie Oblig. 1 5 3 3 3 4 18 18 60 % 72
3. Competente de guvernanta corporativa
3.1 Management prin obiective Oblig. 1 3 4 4 4 4 19 19 60 % 76
3.2 Integrarea n actiuni a legislatiei de guvernanta corporativé Oblig. 1 4 4 3 4 4 19 19 60 % 76
4. Competente sociale si personale
4.1 Comunicare interpersonala si institutionald la nivelul cerintelor 1 4
postului Oblig. 4 3 4 4 19 19 60 % 76
5. Experientd pe plan local si international
5.1 Experienta de administrare sau management pe plan 1 3
local/national in cadrul unor intreprinderi publice Oblig. 3 3 3 3 15 15 60 % 60
5.2 Experienta de administrare sau management pe plan 0.5 3
international Opt. 3 3 3 3 15 7.5 10 % 60
6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din 1 3
domeniul transportului public urban Oblig. 3 3 3 3 15 15 60 % 60
7. Aliniere cu Scrisoare de asteptari
7.1 Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund 1 3
asteptarilor referitoare la performanta operationala a societatii Oblig. 4 5 a 5 21 21 60 % 84
7.2 Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund n 3
asteptarilor referitoare la performanta financiara a societatii Oblig. 4 5 4 5 21 21 60 % 84
7.3 Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptarilor referitoare la calitatea si siguranta serviciului public de 1 3
transport Oblig. 4 5 4 5 21 21 60 % 84
7.4 Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund
asteptarilor referitoare la politica de investitii aplicabild intreprinderii 1 3
publice Oblig. 4 5 4 5 21 21 60 % 84
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7.5 Capacitatea de a formula obiective SMART care raspund

asteptdrilor in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative ! )
Oblig. 4 5 4 5 21 21 60 % 84
Sub-total 56 62 64 61 67
Sub-total ponderat 54.5 60.5 62.5 59.5 65.5
Il. Trasaturi
1 Reputatie personala si profesionala Oblig. 1 5 5 5 5 5 25 25 60 % 100
2 Integritate Oblig. 1 5 5 5 5 5 25 25 60 % 100
3 Independenta Oblig. 1 5 5 5 5 4 24 24 60 % 96
4 Expunere politica Oblig. 1 5 5 5 5 5 25 25 50 % 100
5 Abilitati de comunicare interpersonala Oblig. 1 4 4 4 4 5 21 21 60 % 84
Sub-total 24 24 24 24 24
Sub-total ponderat 24 24 24 24 24
lil. Alte criterii
1 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director Oblig. 1 5 5 5 5 5 25 25 100 % 100
2 Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar Oblig. 1 5 5 5 5 5 25 25 100 % 100
3 Diversitatea de gen Oblig. 1 5 5 5 5 5 25 25 100 % 100
4 Numar de mandate Oblig. 1 5 5 5 5 5 25 25 100 % 100
Sub-total 20 20 20 20 20
TOTAL 100 106 108 105 111
TOTAL PONDERAT 78.5 84.5 86.5 83.5 89.5
CLASAMENT
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Evaluarea candidatilor s-a realizat utilizand matricea competentelor, care a permis
compararea obiectiva a profilurilor candidatilor.

F. CONCLUZI
Comisia de selectie constata ca:

> procedura de recrutare si selectie a fost desfasurata cu respectarea cadrului
legal,

> procesul de recrutare a fost transparent si competitiv

> candidatii propusi corespund profilului Consiliului de administratie.

Cumulénd punctajele celor 3 membri ai comisiei, clasamentul este urmatorul:

Nr. NUME PRENUME PUNCTAJ
crt.

1 89.5

2 86,5

3 84.5

4 83.5

5 78,5

Comisia de selectie si nominalizare
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